
 
EDITAL Nº 117/2022, DE 20 DE ABRIL DE 2022 

Divulga o resultado do resultado da avaliação anual do servidor 
público municipal para a progressão da classe A para a Classe B. 

IURA KURTZ, Prefeito Municipal, no uso de suas atribuições legais, 
 
DIVULGA: 
Art. 1º - Conforme requisitos e critérios exigidos pelo art. 14 e art. 16 da Lei Municipal nº 5.255 de 

18 de março de 2016 “Institui o Plano de Carreira do Servidor Público do Município de Marau e Decreto Nº 5.212/19 
“ Regulamenta o Plano de Carreira dos Servidores Municipais”, segue relação dos servidores que atenderam os 
requisitos para progredir da Classe A para a Classe B. Retroagindo seus efeitos a contar de 01 de abril de 2022. 

MATRÍCULA NOME DO SERVIDOR CARGO 

38628 Eliana Paula Brentano  Enfermeiro 

34754 Ana Lucia Brena Ramos Atendente de Creche 

26123 Aristides Lombardi Motorista 

53856 Bruna Pissolato Medico Veterinário 

53481 Camile Ronsoni Schneider Farmaceutico 

15377 Cleudinei Antonio Borges Motorista 

9547 Doracy de F. R. Da S. De Paula Servente 

28100 Emanoela Grochot Frizon Técnico em Enfermagem 

53848 Erica Vanin Tomasi Atendente de Creche 

1941 Gilberto Bosio Motorista 

19097 Jeferson da Cunha Auxiliar de Operações 

53732 John Peterson da Silva Maestro  Agente Administrativo 

32450 Julia Maria da Cruz Mozena Agente Administrativo 

37648 Luciana Trentini Atendente de Creche 

32395 Marcelo Scandolara Agente Administrativo 

53708 Milene Bavaresco Agente Administrativo 

19623 Ordones G. Do Nascimento Auxiliar de Operações 

28738 Solange Dahmer Viechinski Técnico em Enfermagem 

15288 Vanderlei Martin Motorista 

35750 Vanderleia Bertosso Dal Molin Atendente de Creche 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU 
Aos vinte dias do mês de abril do ano de 2022. 

 
 
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE 
 
 
 

IURA KURTZ 
PREFEITO MUNICIPAL 


