PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL RETIFICACAO N° 247/2021

RETIFICA E RATIFICA EDITAL N° 239/21 PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO POR PRAZO DETERMINADO CARGO DE MOTORISTA

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicbes legais, visando a
contratacdo de pessoal por prazo determinado para desempenhar as fungBes de
MOTORISTA 40 H por prazo determinado, junto a Secretaria Municipal de Saude,
amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos de Lei
Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei
Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteracdes, torna
publico a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado, para a formacdo de Cadastro
Reserva, que seréa regido pelas normas estabelecidas neste edital e na LEI N° 5869, DE 01
DE DEZEMBRO DE 2021

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta por servidores municipais, designada através da Portaria n°195 de 10 de dezembro
de 2021

1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados, sem
prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput”, da Constituicdo Federal.

1.3. O presente Edital e demais atos e decisdes inerentes ao processo seletivo simplificado
serdo publicados integralmente no painel de publicacdes oficiais da Prefeitura Municipal,
sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
(www.pmmarau.com.br).

1.4. Osdemais atos e decisdes inerentes ao presente Processo Seletivo Simplificado seréo
publicados o painel de publicagdes oficiais da Prefeitura Municipal, diario oficial municipal e
em meio eletronico.

1.5. Os prazos definidos neste edital observardo o disposto no anexo |.

1.6. O presente processo seletivo terd vigéncia até 28/02/2023 e destina-se a formacao de
Cadastro Reserva, visando atender necessidade eventuais da Secretaria de Saude,
decorrentes de afastamentos de servidores e/ou empregados em face de licenca saude,
licenca gestante, licenca interesse, auxilio doenca e férias, bem como para suprir

temporariamente desligamentos definitivos de pessoal da categoria.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado consistirA na andlise de curriculos, mediante
avaliacdo de titulos e tempo de experiéncia profissional dos candidatos, conforme critérios
estabelecidos neste Edital.


http://www.pmmarau.com.br/

1.8. A ordem de classificacao sera determinada pelo maior nUmero de pontos obtidos nos
titulos/certificados apresentados, tempo de experiéncia e prova prética.

1.9. As reunides e deliberacdes da Comisséo serédo objeto de registros em atas.

2. ESPECIFICACAO DAS FUNCOES TEMPORARIAS.

2.1. As fungdes temporéarias de que trata o Processo Seletivo Simplificado corresponde ao
exercicio das atribuicdes e condicdes de trabalho constantes nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteracdes, conforme seguem:

Cargo: MOTORISTA

Descricao sintética: compreende a forca de trabalho que se destina a conducgao de veiculos
automotores, para o transporte de passageiros e de cargas e conserva¢do dos mesmos.

Atribuicbes Tipicas: dirigir automoveis, caminhdes e demais veiculos de transporte de
passageiros e carga; vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagéo, verificando
o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, faréis, parte elétrica
e outros; requisitar a manutencao dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;
transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca
dos mesmos; observar a sinalizacdo, as normas de transito e zelar pela seguranca dos
passageiros, transeuntes e demais veiculos; realizar reparos de emergéncias; controlar e
orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar acidentes e danos na
carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigcdo de utilizacdo do veiculo; realizar
anotacfes, segundo as normas estabelecidas e orientacdes recebidas, da quilometragem,
viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizacdo e controle da Administracdo; recolher o
veiculo ap6s sua utilizacdo em local previamente determinado, deixando-o corretamente
estacionado e fechado; efetuar o recolhimento de animais nas ruas conforme as instru¢des
recebidas; realizar o transporte de pessoas doentes, migrantes e mendigos; executar outras
atribuicoes afins.

Condicdes de trabalho:

a) outras: horéario indeterminado sujeito ao trabalho noturno, aos domingos e feriados;
sujeito ao uso de equipamento de protecdo e uniforme fornecidos pelo Municipio.

2.2. A carga horéria prevista para ambos os cargos sera de 40 horas semanais ndo
sendo possivel sua alteracdo durante ou apds o processo seletivo

2.3. O vencimento para os cargos correspondera ao previsto na Lei Municipal n°
4.130/2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
adicional noturno; gratificacdo natalina proporcional ao periodo trabalhado; férias
proporcionais e 1/3 de férias.



2.5. Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios
previstos na legislagao.

2.6.  Aplica-se aos contratados os deveres e proibicoes previstos aos demais servidores
estatutarios, nos termos do Regime Juridico Unico — Lei 1.402/90, sujeitando qualquer
infracdo a rescisdo do contrato de trabalho.

2.7. A vaga é para suprir funcdo imediata, devendo o candidato estar apto a assumir
imediatamente todas as atribuicbes do seu cargo, sem a necessidade de capacitacdo
previa, sendo ele o responsavel por todos seus atos conforme legislacdo municipal.

2.8 Caso o contratado nao apresente a habilidade técnica e cientifica para executar a as
atribuicdes tipicas necessarias para suprir a necessidade emergencial do Municipio,
podera ser rescindido o contrato, imediatamente, independentemente de sua colocag&o no
processo seletivo, apoés relato da deficiéncia pelo superior ou pela gestéo e oportunizado a
manifestacdo do contratado.

3. DAS INSCRICOES.

3.1. As inscrigBes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de Saude — no setor de
Recursos Humanos da Secretaria de Saulde, sito na Av. Presidente Vargas,1660, centro,
nesta cidade de Marau, no periodo de 13 a 17 de dezembro, no horéario de 08:00 as 11:00
e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal do candidato, tendo em maos:

o Formulario (anexo Il do edital) preenchido de forma legivel pelo candidato;

e Documentacao original e cépia conforme descrigdo no formulério;

O formulério preenchido pelo candidato sera utilizado para avaliacdo da documentacao e
comprovacao de tempo de experiéncia. Itens que ndo constarem na descri¢do ou ndo estarem
legiveis a leitura da mesma, a comissdo organizadora nao considerara como comprovacao
do mesmo e o fato seré registrado em ata.

3.2. Nao serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo.
3.2.1. As inscri¢cbes ja realizadas dentro do cronograma referente o Edital n°® 239/21
permanecem validas para este Edital.

3.3. Ainscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita aceitacao das
normas estabelecidas neste Edital.
3.4. As inscri¢cfes serdo gratuitas.

3.5. Serdo aceitas inscricbes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma
reconhecida em cartorio.

3.6. Os candidatos serdo responsaveis pelas informagdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.7. Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, “fac-simile”, em carater condicional ou
fora do prazo.

4. CONDICOES PARA A INSCRICAO.

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do conteddo deste Edital, a fim de
certificar-se de que possuem 0s requisitos exigidos para inscricao e contratacao.
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4.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original
e também fotocdpias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro
nato, ou, sendo naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar
gue o processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢oes;

b) Ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il a
este Edital e orientada no item 3.1.

c) apresentar Carteira Nacional de Habilitacdo, Categoria D, para Motorista, anexar
copia do referido documento;

d) possuir escolaridade minima de Ensino fundamental incompleto, anexar copia da
referida escolaridade;

e) Apresentar documento que comprove a autorizacdo/certificagdo para transporte de
passageiros;

4.2. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos serdo autenticados no ato da
inscri¢do, por Servidor Municipal da Secretaria Municipal de Saude.

5. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.1. O comprovante do periodo de Experiéncia devera ser apresentado no ato da
inscricdo, a pontuacdo serd calculada da seguinte forma: para cada més efetivo
trabalho na fungdo motorista de transporte de emergéncia (devidamente comprovado)
contara 10 (dez) pontos, motorista de passageiros (devidamente comprovados) contara
05 (cinco) pontos, e para cada dia efetivo trabalho na fungdo motorista contara 01 (um)
ponto.

5.2 Comprovante de experiéncia profissional

5.2.1 A comprovagédo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que
identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se
for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe a espécie
do servico realizado, com a descri¢do das atividades desenvolvidas; ou

b) declaracao ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e
fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas. A declaracdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgdo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratagdo. A
comprovacao por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) sé sera aceita com a



apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser
através de declaracdo); ou

C) contrato de prestacao de servigcos que informe o periodo (com inicio e fim, se for o
caso) e a espécie do servico realizado, ou

d) N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de
estagios.
6. CONSIDERACAO DE CERTIFICADOS

Seréa pontuado com 500 pontos a mais o condutor que comprovar curso de condutor
de transporte de emergéncia com validade em dia.

7. - HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES.

7.1. Encerrado o prazo fixado no item 3.1, a Comissao publicara, conforme anexo | do edital
contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrices homologadas.

7.2.  Os candidatos que né&o tiverem suas inscricdes homologadas poderéo interpor recurso
escrito perante a Comissdo, conforme cronograma do anexo |, mediante a apresentacéo das
razdes que amparem a sua irresignacao.

7.3. Conforme anexo |, a Comissdo, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua
decisao.

7.4. Alista final de inscricbes homologadas sera publicada de acordo com o cronograma
do anexo | do edital, a partir da data da Reconsideragao.

7.5. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura
Municipal de Marau — RS até as 17:00 horas do dia do prazo determinado no edital

7.6. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
7.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

7.8. Nao havera recurso de reconsideracgao.



8. PROVA PRATICA

8.1 A prova pratica ser4d composta de vinte itens, sendo de conteudos relacionados a
operagdo e manutencgdo de veiculos, dire¢do segura e legislacdo de transito

8.2 A prova pratica totalizar4 100 (cem) pontos ;

8.3 A nota final de cada candidato sera apurada pelo somatério das notas obtidas nos
pontos assertivos da prova, a comprovacao de tempo de servico e o certificado do curso de
condutor de veiculo de emergéncia.

8.4 O Processo Seletivo Simplificado consistira na aplicacdo de prova prética de carater
eliminatério e classificatério, elaborado pela Comissao.

8.5 O candidato que nao atribuir nenhuma pontuacdo a prova, ou seja, zerar a prova
pratica, estara reprovado.

8.6  Areunido que definir o teor do conteldo sera registrada em ata e observara o sigilo.
8.7 Seréo utilizados para a prova pratica 0s seguintes veiculos: micro 6nibus;

8.8 REALIZACAO DAS PROVAS PRATICAS

8.8.1 A prova pratica sera realizada no dia 27 de dezembro de 2021, as 08h, no Parque de
Rodeios/ Parque Lauro Ricieri Bortolon, sito a Rua Lauro Ricieli Bortolon, Marau - RS,
99150-000, Bairro Alberto Borella, Nesta Cidade/RS.

8.8.2 Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas praticas,
munidos da CNH — Carteira Nacional de Habilitacdo Categoria D, para Motorista,
deverdo estar de calcado fechado conforme exigéncias do Codigo de Transito

Brasileiro.

8.8.3  Os candidatos que nao estiverem presentes no local das provas, no horario definido

no item 8.8.1 deste edital, serdo excluidos do certame.
8.8.4 O candidato que deixar de cumprir o item 8.8.2, ser& excluido do certame.

8.8.5 O candidato que se retirara do local da prova, ndo podera retornar, ressalvados os

casos de afastamento com acompanhamento de um membro da Comissao.

8.8.6  Seraretirado do local de provas e desclassificado o candidato que: apresentar atitude
de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas encarregadas pela realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado, em comportamento inconveniente ou em desequilibrio
fisico, flagrado comunicando-se com outros candidatos e utilizando aparelhos eletrénicos ou

de comunicacao.



8.8.7 Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em

ata.

9  APURAGAO DAS NOTAS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

No prazo estipulado em cronograma, a Comissao devera proceder a apuracao das
notas e o resultado preliminar sera publicado conforme cronograma, no mural da Prefeitura
Municipal de Marau e diario oficial da Prefeitura Municipal em meio eletrdnico, abrindo-se o
prazo para os candidatos apresentarem recursos nos termos estabelecidos neste edital.

10 RECURSOS

10.1 Da Classificagdo preliminar dos candidatos, da prova pratica & cabivel recurso
enderegcado a Comissdo uma unica vez, no prazo conforme cronograma.

10.2 O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes do pedido
recursal.

10.3 Seré possibilitada vista do cartao da prova pratica na presenca da Comissao, permitindo-
se anotacdes.

10.4 A Comisséo, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir sua decisdo, hipétese na
gual o nome do candidato passara a constar no rol de candidatos selecionados. Apos,
serd encaminhado para o Julgamento dos Recursos e aplicacdo dos critérios de

desempate.

11 CRITERIOS PARA DESEMPATE

11.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos pontos recebidos por dois ou
mais candidatos, tera preferéncia na ordem classificatoria, a classificacéo se dara conforme o
Decreto 5.384, de 27 de dezembro de 2017, artigo 34 e suas alteragfes, o candidato que:

a) Possuir idade igual ou superior aos 60 anos, completados até o ultimo dia da inscri¢cao
no processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo anico da Lei n® 10.741, de 01 de
outubro de 2003,

b) Obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;

c) Maior Idade;

d) Sorteio publico.



12. DIVULGAGCAO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO.

12.1. Transcorrido 0 prazo sem a interposicao de recurso ou ultimado o seu julgamento, a
Comissdo encaminhara o Processo Seletivo Simplificado ao Prefeito Municipal para
homologacéo.

12.2. Homologado o resultado final, sera publicado edital com a classificacdo geral dos
candidatos aprovados, quando entdo passara a fluir o prazo de validade do Processo Seletivo
Simplificado.

12.3. O Municipio publicara, conforme cronograma do anexo | deste edital, a classificacao
final dos inscritos.

13. CONDICAO PARA A CONTRATAGCAO TEMPORARIA.

13.1 Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, quando surgir necessidade de contratagcdo emergencial
serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor classificagdo para, no prazo de 02
(dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura para a
contratacéo.

13.2 A convocagéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

13.3 N&o comparecendo o candidato convocado no prazo fixado, ou verificando-se o néo
atendimento das condi¢gbes exigidas para a contratagdo, sera realizada a convocagdo o
candidato seguinte na ordem de classificagéo.

13.4 O candidato que, quando convocado, desistir da vaga, sera excluido da lista de
classificagéo.

13.5. A contratacdo emergencial para 0s cargos previstos no presente edital somente sera
possivel e devera observar exclusivamente a classificacdo obtida no presente edital, sendo
vedado a adocao de qualquer outro critério ou preferéncia.

13.6. O candidato, quando convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se
no Setor de Recursos Humanos, com os documentos comprobatérios necessarios para a
contratacdo, comprovando:

a) Ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, cujo

processo de naturalizacédo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscricoes;

b) Possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;

c) Possuir escolaridade correspondente ao cargo, inscricdo no 6érgdo competente e

auséncia de débitos para com o 6rgao competente;

d) Apresentar declaracao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado pelo Municipio.
e) Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

f) N&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos

civis e politicos;

g) Estar regularizada a situagdo com o servico militar (para os candidatos do sexo

masculino);

h) Apresentar documento que comprove a autorizagdo/certificacdo para transporte de
passageiros;



iy O candidato devera acessar o] link
https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

Realizar a sua qualificagdo cadastral e atualizar, se necessério, seus dados
pessoais, junto aos O6rgdos competentes que constam na mensagem apoés a
realizacdo do cadastramento, cumprindo assim as exigéncias do programa do
Governo Federal ESocial.

13.7. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacao de todos 0s requisitos
exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

14. DISPOSICOES GERAIS.

14.1. Ainscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento do presente edital por parte
dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des de sua realizacao, tais como
se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacéo aplicavel.

14.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocagoes, sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

14.3. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacéo ou classificacéo
do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

14.4. A inscricao e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a
contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionado as disposicdes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

14.5. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados o0s seus
enderecos.

14.6. Respeitando a natureza da funcao temporaria, por razdes de interesse publico, podera
haver readequacéo das condi¢cdes definidas inicialmente no edital, conforme dispuser a
legislacéo local.

14.7. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informagbes e documentos
apresentados por qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacéao,
levaré a sua eliminag&o, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes, desde
a inscricao.

14.8. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comissao
designada pela Portaria de n° 195 de 10 de dezembro de 2021.

Marau 10 de dezembro de 2021
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz
Prefeito Municipal


https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGCAO N° 247/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO

ANEXO |
CRONOGRAMA
Descrigao Data
Abertura das Inscri¢cbes
13/12 a 17/12/2021
Homologacéao das Inscrices 20/12/2021
Recurso para Homologacao das Inscricbes 21/12/2021

Manifestacdo da Comissédo na Reconsideracéo e
Julgamento do Recurso pela Comissao 22/12/2021

Publicacédo da Relacdo Final de Inscritos

23/12/2021
Prova prética 27/12/2021
Resultado Preliminar 28/12/2021
Recurso para o Resultado Preliminar

29/12/2021
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicacao 30/12/2021

dos critérios de desempate
Publicacéo Resultado Final dos candidatos 03/01/2022
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PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 247/2021

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR
PRAZO DETERMINADO
ANEXO I

FICHA DE INSCRICAO MOTORISTA
Candidato a contratacdo temporaria para o cargo de (preencher cargo e carga horaria):

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

E-mail:

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE
COMPROVACAO

a
a
a
a
a

CURSO DE CONDUTOR DE VEICULO DE EMERGENCIA
DATA
LOCAL

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.

Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de de 2021.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:
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