PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELECAO N° 022/2019

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuigdes, visando a contratacao de
pessoal, por prazo determinado para desempenhar as funcdes de Supervisor e Visitador
no Programa PIM/Crianca Feliz, junto as Secretarias Municipais de Desenvolvimento
Social e Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido
nos termos de Lei Municipal, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal
Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro
de 2007 e alteracdes e Lei Municipal n° 5.487, de 03 de setembro de 2018, torna publico
a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
composta de 03 servidores, designados através da Portaria n°® 005/2019, de 23 de janeiro
de 2019.

1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art. 37, “caput” CF/88.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo simplificado
serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato
veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau (www.pmmarau.com.br).

1.4. Os prazos estabelecidos neste edital observardo o disposto no Anexo |I.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratacdo de Supervisor e Visitadores para
formacao de Equipe visando atender necessidades das Secretarias de Desenvolvimento
Social e Saude, decorrentes de criacdo e implantacdo do Programa Crianca Feliz no
Municipio.

1.6. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos e tempo de experiéncia profissional pela Comissdo para o cargo de
supervisor e analise de curriculo e aplicacao de prova objetiva de carater classificatorio
para o cargo de visitador, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1.7. O critério de classificacdo serd determinado pelo maior total de pontos
apresentados nos titulos e experiéncia profissional para o cargo de supervisor e maior
total de pontos nos titulos e acertos na prova escrita para o cargo de visitador.
Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo ao total de pontos, terdo preferéncia
na ordem classificatoria, sucessivamente, o candidato que:

| — tiver idade igual ou superior a sessenta anos, até o ultimo dia de inscricdo no
respectivo processo seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°® 10.741, de
1° de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);

Il — obtiver a maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos;
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Ill— sorteio em ato publico.

Paragrafo unico. O sorteio ocorrerd em local e horario previamente definido pela
Comisséo, na presenca dos candidatos interessados, 0S quais serdo convocados por
telefone, correio eletrébnico ou qualquer outro meio que assegure a ciéncia do
interessado.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. Afuncéo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao
exercicio das atribuicbes e condi¢cbes de trabalho constante nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.130/2007 e alteracdes, e 5.487/2018.

2.2. Atabela demonstra as especificacdes da funcao temporaria:

CARGO CARS%?ARCN)E'SRIA VAGAS SALARIO BASE
Supervisor (a) 20h 01 100% padréo IV
Visitador (a) 30h 03 50% padrao V

2.3. Além do vencimento, o contratado fara jus a seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo de trabalho, férias proporcionais acrescidas
de 1/3, indenizadas ao final do contrato e horas extras na eventual extrapolacéo da carga
horaria diaria e semanal, desde que previamente convocado pelo superior hierarquico,
adicional de insalubridade se estiver em atividade insalubre.

2.4. Sobre o valor total da remuneragdo, incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.5. Os deveres e proibicdbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracao processada ha
forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

CARGO SUPERVISOR

O supervisor € o profissional responsavel por acompanhar e apoiar os visitadores
no planejamento e desenvolvimento do trabalho e nas visitas domiciliares, com reflexdes
e orientacdes. Sao atribuicbes do supervisor:

- Realizar a caracterizagéo e diagndstico do territério por meio de formulario especifico;

- Realizar reunibes semanais com os visitadores para planejar a visita domiciliar;

- Acompanhar, quando necessario, os visitadores na realizacdo das visitas domiciliares
as familias incluidas no Programa PIM/ Crianga Feliz;

- Acolher, discutir e realizar encaminhamentos das demandas trazidas pelo visitador;

- Fazer devolutiva ao visitador acerca das demandas solicitadas;

- Organizar reunides individuais ou em grupo com os visitadores para realizagcao de
estudos de caso;

- Participar de reunides intersetoriais para realizagao de estudo de caso;



- Participar de reunides com o Comité Gestor Municipal;

- Realizar capacitacdes para visitadores;

- Identificar tematicas relevantes e necessarias para realizacdo de capacitacao continua
dos visitadores;

- Solicitar ao Comité Gestor Municipal a realizacao de capacitacao para os visitadores;

- Auxiliar na identificacdo de profissionais para participacdo na capacitacdo para 0s
visitadores;

- Realizar o registro das informac¢des das familias no Programa PIM/Crianca Feliz, bem

como das visitas domiciliares no Prontuario Eletronico do SUAS e no SISPIM;

- Preencher relatérios de acompanhamento das visitas domiciliares.

CARGO DE VISITADOR

O visitador é o profissional responséavel por planejar e realizar a visita domiciliar
as familias do Programa PIM/Crianca Feliz, com apoio e acompanhamento do
supervisor. Sao atribui¢cées do visitador:

- Realizar a caracterizacdo da familia, gestante ou crianca por meio de formularios
especificos;

- Realizar o diagndstico inicial do desenvolvimento infantil, por meio de formuléario
especifico;

- Preencher o instrumento “Plano de Visita” para planejamento do trabalho junto as
familias;

- Realizar o trabalho diretamente com as familias, por meio das visitas domiciliares,
orientando-as para o fortalecimento do vinculo e capacitando-as para realizar as
atividades de estimulacdo para o desenvolvimento integral da crianca, desde a gestacéo;
- Orientar as familias sobre as atividades de estimulacdo adequadas a crianca a partir
do diagndstico inicial de seu desenvolvimento;

- Acompanhar e apoiar as ac¢des educativas realizadas pelas proprias familias junto as
criancas e as acoes realizadas pelas gestantes;

- Acompanhar os resultados alcancados pelas criangas e pelas gestantes;

- Participar de reunides semanais com 0 supervisor para repassar o trabalho realizado
durante a visita domiciliar e para planejar as Modalidades de Atencéo;

- Executar o cronograma de visitas domiciliares as familias;

- Participar das capacitacdes destinadas aos visitadores;

- Colaborar com o supervisor no levantamento de teméticas a serem abordadas na
educacao continuada e permanente;

- Informar imediatamente ao supervisor situacdes em que forem identificadas ou
percebidas circunstancias ou casos que indiquem problemas na familia como, por
exemplo, suspeita de violéncia doméstica e dificuldades de diagndstico precoce ou de
acesso a servicos e direitos de criangcas com deficiéncia, para que o supervisor acione a
rede de servicos;

- Realizar o acompanhamento da crianca, por meio de formulario especifico.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES.



3.1. As_inscricbes deverdo ser efetuadas na_Secretaria _Municipal de
Desenvolvimento Social, situada na Rua Irineu Ferlin, 599, Centro, nesta Cidade,
no periodo de 24 a 30 de janeiro de 2019, no horério de 7:30 as 11:00 e das 13:00
as 16:30.

3.1.1. N&ao serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.1.2. Os candidatos serao responsaveis pelas informacgdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. As inscrigdbes serdo gratuitas.

3.1.4. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente aos horarios e prazos indicados no item 3.1., ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular com firma
reconhecida em cartério (com poderes especiais para realizar a sua inscricdo no
Processo Seletivo Simplificado).

3.1.5.Nao serao aceitas inscri¢gdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional.
3.2. S&o requisitos para a inscricao:

3.2.1. Para a Funcao de Supervisor (a):

Formacao superior de Psicologia, Servico Social, Pedagogia e Terapia Ocupacional.
(Resolucao CNAS 17/2011), anexando documento comprobatério de tal formacao.

3.2.2. Para a Funcao de Visitador (a):

Nivel Médio Completo - (Resolucdo CNAS 9/2014), anexando documento comprobatério
de tal formacéao.

3.2.3 Para ambas as Funcoes:

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0s requisitos
exigidos para a contratagao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal,
cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das inscrigoes;

C) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

d) estar em dia com as obrigacfes eleitorais (através de certiddo do TSE);

e) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) estar com a situagcdo regular com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

g) possuir escolaridade correspondente ao cargo, com inscricdo no 6rgdo competente
e auséncia de deébitos para com o 6rgdo competente;

h) estar em pleno gozo de saude fisica e mental,

i) acontratacdo do profissional fica condicionada a comprovagao de todos 0s requisitos
exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos
Humanos.



3.3. No ato da inscricédo os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo,
originais e fotocoépias:

a) Curriculo profissional de acordo com o0 modelo apresentado no Anexo Il do

presente Edital,

b) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),

C) Titulos que comprovam as informagdes contidas no curriculo.

d) Carteira de inscricdo no conselho obrigatoria para o cargo de Supervisor.

e) Documento que comprove aconcluséo da escolaridade exigida para o cargo

pretendido.

3.4. Os documentos serdo autenticados no ato da inscricdo por servidores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, sendo responsabilidade do
candidato apresentar para conferencia, 0s originais juntamente com a copia.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicara, pelo prazo de 02
(dois) dias, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas
inscricbes homologadas.

4.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderéo interpor
recurso escrito perante a Comisséao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacéo
das razdes que amparem a sua irresignagao.

4.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo. Na mesma data, a Comissdo passara ao Prefeito Municipal, para
julgamento do recurso e apos, publicard a lista final de inscricbes homologadas
considerando a deciséo do Prefeito Municipal.

4.4. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

4.5. O processo contendo a resposta aos recursos ficardo a disposicao dos candidatos
no Setor de Protocolo da Prefeitura Municipal de Marau, onde os interessados poderao
ter vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital.

4.6. Na&o seréo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

4.7. Na&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.
4.8. Na&ao havera recurso de reconsideracao.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do Anexo
Il do presente Edital.

5.2. Os critérios de avaliacao totalizardo o maximo de cem pontos.

5.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungéo ndo sera objeto de avaliacao.
5.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.5. A classificagdo dos candidatos ao cargo de Supervisor seré efetuada através
da pontuacédo dos titulos em cursos realizados de 2014 em diante nas areas da
Psicologia, Servico Social, Pedagogia e Terapia Ocupacional e experiéncia
profissional (Quadro 1), e para Visitadores, a classificacdo sera efetuada através



dos titulos em cursos nas areas de saude, educacéao e assisténcia social realizados
de 2014 em diante e acertos na prova escrita (Quadro 2) conforme 0s seguintes

critérios:
QUADRO 1
’ QUANTI | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS DADE UNITARIA MAXIMA

Curso de Mestrado 01 15 15
Residéncia Multiprofissional 01 10 10
Cursos de Especializacao 01 10 10
Cursos de longa duracédo com carga 05 03 15
horaria acima de 20 horas, relacionado a
area a qual o candidato realizou a
inscricao
Cursos de curta duracdo com carga 05 01 05
horaria até 20 horas, relacionado a area a
gual o candidato realizou a inscricdo
Experiéncia comprovada na area da 18 2,5 45
inscricao

QUADRO 2

< QUANTI | PONTUACAO | PONTUACAO
TITULOS DADE | UNITARIA MAXIMA

Graduacao 01 10 10
Cursos de longa duragéo com carga 05 03 15
horéria acima de 20 horas, relacionado a
area a qual o candidato realizou a
inscricao
Cursos de curta duragdo com carga 05 01 05
horaria até 20 horas relacionado a area a
gual o candidato realizou a inscri¢éo
Graduacdo em curso nas areas de 01 10 10
Psicologia, Servigo Social, Terapia
Ocupacional ou Pedagogia
Prova objetiva 20 03 60

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao estar
revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e
area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou
equiparacao (Art. 48, 8§ 2.° e 3.°, da Lei Federal n.° 9.394/96). Serdo aceitos 0s
documentos expedidos por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do

MERCOSUL.

b) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas

ou entrelinhas.




c) Nao serao considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do
prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

d) Serdo aceitos comprovantes de participacao em cursos de EAD (Ensino a Distancia),
quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com a carga
horaria minima, nos termos deste edital.

e) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo, sera excluido do
Processo Seletivo.

f) Os comprovantes dos titulos ndo seréao devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo
devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

g) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a
assinatura do responséavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do
curso ou do evento, constando o percentual de presenca no mesmo, devendo esta
ser de no minimo 75% (setenta e cinco por cento).

h) Para o cargo de visitador a comprovacédo da graduacdao em curso nas areas de
Psicologia, Servigco Social, Terapia Ocupacional ou Pedagogia deverd ser feita
mediante apresentacdo de comprovante de matricula realizada em instituicao de
nivel superior a partir de 2018.

i) Os documentos que nado estiverem de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

j) Os comprovantes do periodo de experiéncia deverdo ser apresentados no ato da
inscricdo, a mesma sera calculada em uma escala de zero até 45 pontos para o
cargo de supervisor, sendo atribuido 2,5 (dois virgula cinco) pontos para cada 30
(trinta) dias completos de efetivo trabalho na funcgéo relacionada

k) A experiéncia profissional devera ser na area de exigéncia da formacdao
constante do item 3.2.2.1;

I) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo do Processo Seletivo da Prefeitura
Municipal.

5.6 Comprovante de experiéncia profissional na area a qual foi inscrita
5.6.1 A comprovacao da experiéncia profissional serd da seguinte forma:

a) cbpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte
que identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e
fim, se for o caso), devidamente assinada com a qualificacdo do emitente, que informe
a espécie do servi¢co realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas (a
atividade devera se a mesma a qual o candidato inscreveu-se no processo seletivo);
ou

b) declaragéo ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio
e fim, se for o caso) e a espécie do servico realizado, com a descricao das atividades
desenvolvidas. A declaracdo ou certiddo devera ser emitida por 6rgéo de pessoal, de
recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel pela contratagdo. A
comprovacao por meio do recibo de pagamento autbnomo (RPA) sé sera aceita com
a apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas
(podendo ser atraves de declaracéo); ou



C) contrato de prestacédo de servicos que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servico realizado, ou

d) N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma
de estagios.

6. PROVA OBJETIVA

6.1. A prova objetiva para o cargo de visitador sera constituida de 20 (vinte) questdes,
sendo 10 (dez) de legislacdo e 10 (dez) de conhecimentos especificos. As questbes
serdo de multipla escolha, sendo apenas uma correta, com valor maximo atribuido a 60
(sessenta) pontos. Cada questdo tera o valor de 03 pontos.

6.2. A nota final de cada candidato sera apurada pela média aritmética das notas obtidas
nas questoes.

6.3. O conteudo programatico esta relacionado ao anexo Il deste edital.

6.4. A prova escrita serda reproduzida em igual nimero aos candidatos que tiverem as
inscricdes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo sigilosa realizada pela
Comisséo.

6.5. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a ser
utilizado na correcdo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados e
rubricados pelos integrantes da Comisséo, 0s quais permanecerao guardados em local
seguro até o dia da aplicacdo das provas.

6.6. As provas conterdo partes destacaveis, numeradas sequencialmente, iniciando-se
de 01 (zero um) e se destinara a identificacdo do candidato.

7. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.1. A prova sera na Escola Municipal Frei Wilson Jodo no dia 09 de fevereiro de
2019, realizada no periodo da manh&, com horario de inicio das provas as 08:30
horas e término as 11:30 horas.

7.2. O candidato deve comparecer ao local designado, com antecedéncia minima de 30
minutos munido do documento oficial com foto, Iapis, borracha, caneta esferografica azul
ou preta.

7.2.1. Os candidatos que néo estiverem presentes no interior da sala de aplicacdo das
provas no horario definido no item 7.1. serdo excluidos do certame.

7.2.2. O candidato que deixar de exibir documento oficial com foto, antes de cada prova,
sera excluido do certame.

7.2.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagcéo das
provas, documento de identidade original, por motivos de perda, roubo ou furto, devera
ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao oficial
expedido ha, no maximo 90 dias, ocasido em que sera submetido a identificacao
especial, compreendendo coleta de dados e de assinatura em formulario proprio.

7.3. No horario definido para o inicio das provas, a Comisséo ou os fiscais convidarédo
dois candidatos para conferirem o lacre do envelope, removendo-os a vista de todos os
presentes.



7.4. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca das 20 vinte
guestdes, passando-se ao preenchimento do nome completo, EXCLUSIVAMENTE NO
CANHOTO DESTACAVEL, o qual sera imediatamente recolhido pela Comiss&o ou pelos
fiscais e lacrado em envelope especifico.

7.5 Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos mediante
utilizacdo de caneta esferogréafica azul ou preta, assinalando-se apenas uma alternativa
em cada questéao.

7.5.1 N&o serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagéo zero, as questées que
forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacéo a caneta.

7.5.2 Também serd anulada a questdo que apresentar mais de uma alternativa
assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borrdes.

7.5.3 Serd anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais que
permitam a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela Comissao.
7.6 O candidato que se retirar do local de provas nao podera retornar, ressalvados os
casos do afastamento da sala com acompanhamento da sala com acompanhamento de
um membro da Comisséo ou de um fiscal.

7.7 Nao sera permitido ao candidato levar o caderno de questdo de prova antes das
10:00 horas da manh4, no dia da prova.

7.8 Sera retirado do local de provas e desclassificado do Processo Seletivo Simplificado,
o candidato que:

7.8.1 Apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizagdo do concurso, processo seletivo ou com 0S outros
candidatos.

7.8.2 Durante a realizacéo de qualquer prova, demonstrar comportamento inconveniente
ou for flagrado comunicando-se com outros candidatos ou pessoas estranhas, por
gestos, palavras ou por escrito, bem como utilizar-se de livros, notas ou impressos, salvo
0s expressamente permitidos no edital.

7.8.3 Durante a realizacao das provas estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho
eletrbnico ou de comunicacdo (bip, telefone celular, reldgios, walkman, agenda
eletrbnica, notebook, palmtop, gravador, smartphone ou outros equipamentos similares),
bem como protetores auriculares.

7.9 Na ocorréncia das hipoteses previstas nos itens 6.8.1, 6.8.2 e 6.8.3 sera lavrado “auto
de apreensao de prova e exclusdo do candidato”, fazendo constar o fato com seus por
menores, 0 qual serd assinado por, no minimo dois membros da Comisséo ou fiscais e
pelo candidato eliminado.

7.9.1 Em caso de recusa do candidato assinar o auto de apreensao de prova e exclusao
de candidato o fato sera certificado a vista de assinatura de duas testemunhas.

7.10 No horario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas recolhidas,
independente de terem ou néo sido concluidas integralmente pelos candidatos.

7.11 Durante a realizacao da provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de registro em
ata.

8 — CORRECAO DAS PROVAS, ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO
RESULTADO PRELIMINAR



8.1 No prazo de dois dias Uteis, a comissao devera proceder a correcao das provas.

8.2 A correcdo se dar4 mediante a comparacdo do gabarito padrdo com as respostas
assinaladas pelos candidatos no caderno de provas, registrando-se as pontuacfes
individuais por questéo e o total da nota atribuida a prova.

8.3 Encerrada a correcdo de todas as provas e registradas as notas auferidas, sera
procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificagéo,
comparando-0os com aqueles que contiverem igual numeracao, para identificar a nota
atribuida a cada candidato.

8.4 Ultimadas a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas das provas e
curriculos, o resultado preliminar serd publicado no painel de publicacfes oficiais da
Prefeitura Municipal e em meio eletrdnico, abrindo-se os prazos para os candidatos
apresentarem recursos, nos termos estabelecidos neste edital.

9. PRAZO PARA RECURSOS E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

a. O candidato podera interpor recurso em relacdo a prova escrita e/ou a
classificacdo preliminar, no prazo de 01 (um) dia, contados da publica¢céo, no qual devera
constar exposi¢cao fundamentada do pedido de alteracdo da classificacao.

b. O requerimento de recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.
C. No prazo de 01 (um) dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera deferir ou

indeferir sua decisdo. Na mesma data, encaminhara ao Prefeito Municipal, para
Julgamento dos Recursos e conseguinte, aplicard os critérios de desempate
considerando a decisdo do Prefeito Municipal.

d. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

e. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

f. N&o havera recurso de reconsideracao.

g. Transcorrido o0s prazos, a Comissdo encaminhara o Processo Seletivo

Simplificado ao Prefeito Municipal para a homologacéao, no prazo de 01 (um) dia.
10.CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

a. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para que no
prazo de 02 (dois) dias, compareca no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura de Marau.

b. A convocacdao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

C. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condi¢cOes exigidas para a contratacdo, ou havendo a rescisdo contratual, serdo
convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria crescente.

d. O candidato que quando convocado ndo comparecer no prazo estabelecido no
item 8.1 deste Edital, serd automaticamente excluido da lista de classificacao.



e. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados e havendo ainda a
necessidade de contratacdo para a mesma funcéo, novo Processo Seletivo Simplificado
devera ser realizado.

11.DAS DISPOSICOES FINAIS

a. N&do sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

b. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os seus
enderecos.

C. As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucbes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢des
de sua realizacéo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacao.

d. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacoes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.
e. A inscricdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito

a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicoes legais
pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

f. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgcdes e documentos de
qualguer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levara a
eliminacao deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde a
inscricao.

g. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administragao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 23 dias do més janeiro de 2019.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

IURA KURTZ
Prefeito Municipal



ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELECAO N° 022/2019

CRONOGRAMA
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscrigdes 5 dias | 24/01 a 30/01
Relag&o Preliminar de Inscritos 2 dias | 04/02
Recurso para Homologacéo das Inscricbes 1 dia | 05/02

Manifestagdo da Comisséo na Reconsideragdo, | 2 dias | 07/02
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e

Publicacdo da Relacao Final de Inscritos

Aplicacéo da prova para o cargo de visitador 2 dias | 09/02

Publicacdo do Resultado Preliminar e Gabarito | 3 dias | 13/02

Recurso para o Resultado Preliminar 1 dia | 14/02

Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 1 dia | 15/02
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e
Aplicacgéo dos critérios de desempate

Publicacdo da Homologacédo da Classificacao 1 dia | 18/02

Final




ANEXO I
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 022/2019

FORMULARIO DE INSCRICAO CARGOS DE SUPERVISOR (A) E DE VISITADOR
(A) DO PROGRAMA CRIANGCA FELIZ.

Candidato a contratacéo temporaria para o cargo de:

NOME DO CANDIDATO

CPF: RG:

ENDERECO: N©: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL.: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

TITULOS:

ESPECIFICACAO




Em anexo, seguem os documentos comprobatérios dos titulos apresentados.

DESCRIGAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL (somente para o cargo de

supervisor)

LOCAL

PERIODO

Qo (oY (YYD

Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios da experiéncia profissional. Declaro estar ciente com o

Edital.

Marau, de

de 2019.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigao:




ANEXO III
EDITAL DE SELECAO N° 022/2019
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CONTEUDO PARA A PROVA DE VISITADOR

LEGISLACAO -

Referéncias Bibliograficas:

Lei 8.742 de 07 de dezembro de 1993. Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS)
Principios e diretrizes da assisténcia social; Beneficio de Prestacdo Continuada;
Servicos e Programas da Assisténcia Social;

Lei 8.069 de 13 de julho de 1990. Estatuto da Crianca e do Adolescente atualizado
g)EirC;iAt\())s fundamentais da Crianca e do Adolescente; Politica de atendimento a crianca e
adolescente;

Lei 13.257 de 08 de margo de 2016. Marco Legal da Primeira Infancia

Decreto n° 8.869 de 05 de outubro de 2016 — Institui o Programa Crianga Feliz
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS -

Referéncias Bibliograficas:

Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social. A participacdo do SUAS no Crianca
Feliz - Brasilia, fevereiro de 2017.

A importancia do olhar para a familia; Objetivo das visitas domiciliares; CRAS: Referéncia
no territério para o atendimento as familias em situacéo de vulnerabilidade social e para
as visitas domiciliares.

Brasil. Ministério do Desenvolvimento Social. Crian¢a Feliz: guia para visita
domiciliar. — 22 versdo. Brasilia, DF: MDS, Secretaria Nacional de Promocéao do
Desenvolvimento Humano, 2017.

O Programa Crianga Feliz; Publico Prioritario; A metodologia da visita domiciliar voltada
as criancas do Programa Crianca Feliz; As dimensfes do desenvolvimento infantil; A



visita domiciliar e as criancas do Beneficio de Prestacdo Continuada; A metodologia da
visita domiciliar as gestantes do Programa Crianca Feliz.



