PROJETO DE TRABALHO PARA ENFERMEIROS BRASILEIROS NA ITALIA
APRESENTACAO

A Dimensione Impresa, com sede em Thiene, Piazza G. Rossi, n 20, atua no campo de
servicos direcionados para empresas, em particular nas atividades de:

- Pesquisa e selecdo de pessoas;
- Formacao de pessoas para a insercdao no mercado de trabalho;

A Agéncia encaminha para a inser¢do de mao de obra de profissionais especializados nas
areas sanitarias, industriais e prestacdo de servicos. A contratacdo dar-se-4 através de contratos
tempordrios de trabalho através de cooperativas sociais ou contratacdo direta com as empresas.

Na Italia, neste momento ha muita falta de mao de obra especializada e de profissionais
da saude, especialmente enfermeiros (as) e por esta razdo a Dimensione Impresa estd
oportunizando a profissionais interessados, residentes no exterior, através do Gemellaggio, para
participar dessa experiéncia inédita, que tem carater temporario, podendo posteriormente, se
tornar definitivo, de acordo com o interesse das partes.

O projeto conta com a colaboracdo de estruturas sanitarias e assistenciais para a
organizar a viagem e a transferéncia das pessoas selecionadas, que ainda poderao participar de
cursos de formacdo e insercao no trabalho, com a devida assisténcia para outras experiéncias,
como aperfeicoamento na nova lingua e nova realidade social e cultural.

PUBLICO ALVO

O projeto é destinado a cidaddos brasileiros com formagdo em Enfermagem com titulo
equivalente na Itdlia.

REQUISITOS DE PARTICIPACAO
- Disponibilidade e motivacdo para a transferéncia para Italia;

- Certificado de graduacdo universitaria com mais de 4.600 horas de estudo para o
devido reconhecimento na Italia;

- Passaporte valido para obtengdo do Visto de trabalho no Consulado Italiano;

- CertidOes de Antecedentes Criminais;

ATIVIDADES

O projeto de mobilidade geogréfica inicia com a selecdo pessoas qualificadas em
territério brasileiro, bem como, toda a orientacdo para a preparagdo da documentacdo
necessaria para os encaminhamentos relativos as permissdes e visto de trabalho. As atividades
do projeto acerca do encontro entre a demanda e oferta sera desenvolvida no Brasil, de acordo
com as fases abaixo indicadas:



RECEBIMENTO DE INSCRIGOES — CURRICULUM VITAE — VERIFICAGAO DE DOCUMENTOS

Os candidatos devem providenciar imediatamente os seguintes documentos (com
traducdo e autenticacgdo)

1- Curriculum vitae simples e também entregar via em portugués, no prazo de 19 a 29 de
janeiro de 2022, através do e-mail comunicacao@pmmarau.com.br

2- Copia do Diploma de Graduac¢do no Curso de Enfermagem;

3- Histdrico Escolar (fornecido pela Universidade com pelo menos 4.600 horas de estudo,
sendo esta uma condi¢cdo de homologacdo do titulo na Itdlia);

4- Cobpia de certificados de participacdo em outros eventos e cursos;

5- Inscrigao no COREN

OBSERVACAO: Posteriormente, poderdo ser solicitados outros documentos, alguns elaborados
e fornecidos pelos parceiros do projeto.

ATENCAO: O projeto n3o prevé curso de lingua na Italia, entretanto os selecionados devem ir
com conhecimento e conversag¢do no italiano.

TRANSFERENCIA PARA A ITALIA
A Dimensione Impresa organizara os detalhes de ida dos interessados.

Uma vez atendidas todas as fases para a documentacdo e retirados os bilhetes aéreos
os candidatos selecionados, poderdo embarcar para a Itdlia.

PROJETO DE ESTAGIO

Se o candidato chegar na Itdlia antes de obter a equivaléncia de titulo serd possivel a
inser¢ao nas estruturas de assisténcia sanitaria, por um periodo de estagio alternados com
momentos de estudo. Dimensione Impressa pesquisara estruturas, que durante esse periodo,
possam oferecer hospedagem gratuita além de uma bolsa de estudos de aproximadamente
800,00 euros ao més. A duragao deste projeto é de 06 meses, sendo concluido assim que a
permissao de permanéncia for convertida de estudo para trabalho.

Quando ocorrer essa transformacdo da permissdo, o profissional enfermeiro (a) (deve
ser aprovado em exame do Colégio de Enfermeiros e respectiva inscricdo, trabalhara nas
estruturas de saude e assisténcia que pode ser diferente de onde prestou o estagio inicial, onde
firmard um contrato de trabalho provisério ou assumird diretamente na estrutura sanitaria e de
assisténcia.

O local de trabalho podera ser em toda a Itdlia, mas predominante no norte, a ser
escolhido (instituicdo e cidade) pelos clientes da Dimensione Impresa.

O trabalho sera enquadrado como relagdo de trabalho independente e a remuneracdo sera
a indicada no contrato:
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1. Para o trabalho de 36 horas/ semana, na salide a remunerag&o aproximada é de 1.600
a 1.800 euros por més

2. Para o trabalho de 36 a 38 horas, nas Casas de Repouso, a remuneragao gira em torno
de 1.300 a 1.500 euros por més;

3. E possivel realizar trabalho extra para receber mais

O contrato de trabalho pode ser celebrado com estruturas publicas ou privadas, com
trabalho temporario ou cooperativas sociais.

DESPESAS DE RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPANTES:
- Viagem para a Itdlia e transfer do Aeroporto aos apartamentos;

- Impostos e eventuais taxas para o lancamento da permissdo de permanéncia (mais ou
menos 80 euros);

- Despesa da equivaléncia da pratica do titulo de Enfermeiro (a) (aprox. 500 euros), caso
ainda ndo possua;

- Exame e inscricdo no Colégio de Enfermeiros (cerca de 400 euros). Os enfermeiros
estrangeiros que obtiverem a equivaléncia podem trabalhar como enfermeiros (as) somente
depois de ser aprovado em teste e ter se inscrito no Colégio;

- Despesas de viagem para realizar o exame no Colégio;

- Alimentacdo e hospedagem (exceto se houver alguma oferta de hospedagem gratuita
dos empregadores);

- Eventuais despesas extras, igualmente sdo de responsabilidade do participante.

ESCLARECIMENTOS SOBRE A HOSPEDAGEM

As alternativas de moradia terdo um custo estimado entre 250 a 450 euros ao més, sem
as despesas de utilizacdo do imdvel (agua, luz, gés). O valor da locagdo varia de acordo com o
tamanho do apartamento, posi¢do geografica e o nimero de co inquilinos. Os apartamentos sdo
todos mobiliados e possuem cozinha, banheiro e 1, 2 ou 3 quartos. Em cada quarto geralmente
ha mais de 01 cama. S3o consideradas mobiliadas, as habitacdes com fogdo, geladeira, pia,
mesa, cadeiras. Nos quartos se encontram as camas, colchdes e guarda roupas. Nem sempre
haverd televisor e maquina de lavar roupas. Toalhas, leng¢dis e cobertores nao serao fornecidos.

ACOMPANHAMENTO SOCIAL AO TRABALHADOR

Os candidatos serdo assistidos e acolhidos pela Dimensione Impresa, no momento da
chegada ou ainda, diretamente pelos empregadores. No dia seguinte a chegada, serdo
orientados acerca de todos os encaminhamentos relativos a permissdo de permanéncia,
residéncia, equivaléncia de graduacdo, inscricdo no cadastro, cddigo fiscal e de saude etc. As
despesas decorrentes de tais procedimentos sao sempre de responsabilidade do interessado.



Serd possivel ainda, assistir os trabalhadores que tenham interesse de encaminhar
processo de reconhecimento de cidadania italiana, desde que possuam todos os documentos
devidamente traduzidos e apostilados.

Com a finalidade de evitar problemas nos procedimentos é importante que os
selecionados tenham confianga na Dimensione Impresa para os esclarecimentos de eventuais
duvidas acerca das orienta¢des supra citadas.

E de responsabilidade dos trabalhadores ter toda a documentacdo completa, traduzida
e legalizada.

CURSO DE FORMACAO

Antes de iniciar no trabalho, os enfermeiros devem ser aprovados em exame do Colégio
e somente apds a admissdo e inscricdo no Colégio, poderdo atuar de modo definitivo na
condicdo de enfermeiro (a);

A data do exame dependerd da disponibilidade dos colégios e do nivel de preparacao
dos profissionais de enfermagem (importante que antes de ir aprender a lingua italiana)

Depois do periodo inicial de estagio, o trabalho propriamente inicia através de Contrato
de Trabalho por tempo determinado com a possibilidade de se transformar em indeterminado.
O contrato prevé outros beneficios a serem percebidos mensalmente, seguros, casos fortuitos
e doengas, alojamento para aposentados, férias 1322 salario e em alguns casos, inclusivo 149,
abono familiar — se residentes na Itdlia e se for o caso, TFR —Indenizagdo por rescisdo contratual.



