
 

PROJETO DE TRABALHO PARA ENFERMEIROS BRASILEIROS NA ITÁLIA 

APRESENTAÇÃO  

A Dimensione Impresa, com sede em Thiene, Piazza G. Rossi, n 20, atua no campo de 

serviços direcionados para empresas, em particular nas atividades de: 

- Pesquisa e seleção de pessoas; 

- Formação de pessoas para a inserção no mercado de trabalho; 

A Agência encaminha para a inserção de mão de obra de profissionais especializados nas 

áreas sanitárias, industriais e prestação de serviços. A contratação dar-se-á através de contratos 

temporários de trabalho através de cooperativas sociais ou contratação direta com as empresas. 

Na Itália, neste momento há muita falta de mão de obra especializada e de profissionais 

da saúde, especialmente enfermeiros (as) e por esta razão a Dimensione Impresa está 

oportunizando a profissionais interessados, residentes no exterior, através do Gemellaggio, para 

participar dessa experiência inédita, que tem caráter temporário, podendo posteriormente, se 

tornar definitivo, de acordo com o interesse das partes.  

O projeto conta com a colaboração de estruturas sanitárias e assistenciais para a 

organizar a viagem e a transferência das pessoas selecionadas, que ainda poderão participar de 

cursos de formação e inserção no trabalho, com a devida assistência para outras experiências, 

como aperfeiçoamento na nova língua e nova realidade social e cultural.  

 

PÚBLICO ALVO 

O projeto é destinado a cidadãos brasileiros com formação em Enfermagem com título 

equivalente na Itália.  

 

REQUISITOS DE PARTICIPAÇÃO 

- Disponibilidade e motivação para a transferência para Itália; 

- Certificado de graduação universitária com mais de 4.600 horas de estudo para o 

devido reconhecimento na Itália; 

- Passaporte válido para obtenção do Visto de trabalho no Consulado Italiano; 

- Certidões de Antecedentes Criminais;  

 

ATIVIDADES 

O projeto de mobilidade geográfica inicia com a seleção pessoas qualificadas em 

território brasileiro, bem como, toda a orientação para a preparação da documentação 

necessária para os encaminhamentos relativos as permissões e visto de trabalho. As atividades 

do projeto acerca do encontro entre a demanda e oferta será desenvolvida no Brasil, de acordo 

com as fases abaixo indicadas: 



 

RECEBIMENTO DE INSCRIÇÕES – CURRICULUM VITAE – VERIFICAÇÃO DE DOCUMENTOS  

 Os candidatos devem providenciar imediatamente os seguintes documentos (com 

tradução e autenticação) 

 

1- Curriculum vitae simples e também entregar via em português, no prazo de 19 a 29 de 

janeiro de 2022, através do e-mail comunicacao@pmmarau.com.br  

2- Cópia do Diploma de Graduação no Curso de Enfermagem; 

3- Histórico Escolar (fornecido pela Universidade com pelo menos 4.600 horas de estudo, 

sendo esta uma condição de homologação do título na Itália); 

4- Cópia de certificados de participação em outros eventos e cursos; 

5- Inscrição no COREN  

OBSERVAÇÃO: Posteriormente, poderão ser solicitados outros documentos, alguns elaborados 

e fornecidos pelos parceiros do projeto.  

 

ATENÇÃO: O projeto não prevê curso de língua na Itália, entretanto os selecionados devem ir 

com conhecimento e conversação no italiano.  

 

TRANSFERÊNCIA PARA A ITÁLIA 

A Dimensione Impresa organizará os detalhes de ida dos interessados. 

Uma vez atendidas todas as fases para a documentação e retirados os bilhetes aéreos 

os candidatos selecionados, poderão embarcar para a Itália.  

 

PROJETO DE ESTÁGIO  

Se o candidato chegar na Itália antes de obter a equivalência de título será possível a 

inserção nas estruturas de assistência sanitária, por um período de estágio alternados com 

momentos de estudo. Dimensione Impressa pesquisará estruturas, que durante esse período, 

possam oferecer hospedagem gratuita além de uma bolsa de estudos de aproximadamente 

800,00 euros ao mês. A duração deste projeto é de 06 meses, sendo concluído assim que a 

permissão de permanência for convertida de estudo para trabalho.  

Quando ocorrer essa transformação da permissão, o profissional enfermeiro (a) (deve 

ser aprovado em exame do Colégio de Enfermeiros e respectiva inscrição, trabalhará nas 

estruturas de saúde e assistência que pode ser diferente de onde prestou o estágio inicial, onde 

firmará um contrato de trabalho provisório ou assumirá diretamente na estrutura sanitária e de 

assistência.  

O local de trabalho poderá ser em toda a Itália, mas predominante no norte, a ser 

escolhido (instituição e cidade) pelos clientes da Dimensione Impresa.  

O trabalho será enquadrado como relação de trabalho independente e a remuneração será 

a indicada no contrato: 

mailto:comunicacao@pmmarau.com.br


1. Para o trabalho de 36 horas/ semana, na saúde a remuneração aproximada é de 1.600 

a 1.800 euros por mês  

2. Para o trabalho de 36 a 38 horas, nas Casas de Repouso, a remuneração gira em torno 

de 1.300 a 1.500 euros por mês; 

3. É possível realizar trabalho extra para receber mais 

 

O contrato de trabalho pode ser celebrado com estruturas públicas ou privadas, com 

trabalho temporário ou cooperativas sociais. 

 

DESPESAS DE RESPONSABILIDADE DOS PARTICIPANTES: 

- Viagem para a Itália e transfer do Aeroporto aos apartamentos; 

- Impostos e eventuais taxas para o lançamento da permissão de permanência (mais ou 

menos 80 euros); 

- Despesa da equivalência da pratica do título de Enfermeiro (a) (aprox. 500 euros), caso 

ainda não possua; 

- Exame e inscrição no Colégio de Enfermeiros (cerca de 400 euros). Os enfermeiros 

estrangeiros que obtiverem a equivalência podem trabalhar como enfermeiros (as) somente 

depois de ser aprovado em teste e ter se inscrito no Colégio;  

- Despesas de viagem para realizar o exame no Colégio; 

- Alimentação e hospedagem (exceto se houver alguma oferta de hospedagem gratuita 

dos empregadores); 

- Eventuais despesas extras, igualmente são de responsabilidade do participante.  

 

ESCLARECIMENTOS SOBRE A HOSPEDAGEM 

As alternativas de moradia terão um custo estimado entre 250 a 450 euros ao mês, sem 

as despesas de utilização do imóvel (água, luz, gás). O valor da locação varia de acordo com o 

tamanho do apartamento, posição geográfica e o número de co inquilinos. Os apartamentos são 

todos mobiliados e possuem cozinha, banheiro e 1, 2 ou 3 quartos. Em cada quarto geralmente 

há mais de 01 cama. São consideradas mobiliadas, as habitações com fogão, geladeira, pia, 

mesa, cadeiras. Nos quartos se encontram as camas, colchões e guarda roupas. Nem sempre 

haverá televisor e máquina de lavar roupas. Toalhas, lençóis e cobertores não serão fornecidos.  

 

ACOMPANHAMENTO SOCIAL AO TRABALHADOR 

Os candidatos serão assistidos e acolhidos pela Dimensione Impresa, no momento da 

chegada ou ainda, diretamente pelos empregadores. No dia seguinte a chegada, serão 

orientados acerca de todos os encaminhamentos relativos a permissão de permanência, 

residência, equivalência de graduação, inscrição no cadastro, código fiscal e de saúde etc. As 

despesas decorrentes de tais procedimentos são sempre de responsabilidade do interessado. 



Será possível ainda, assistir os trabalhadores que tenham interesse de encaminhar 

processo de reconhecimento de cidadania italiana, desde que possuam todos os documentos 

devidamente traduzidos e apostilados. 

 

Com a finalidade de evitar problemas nos procedimentos é importante que os 

selecionados tenham confiança na Dimensione Impresa para os esclarecimentos de eventuais 

dúvidas acerca das orientações supra citadas.  

 

É de responsabilidade dos trabalhadores ter toda a documentação completa, traduzida 

e legalizada.  

 

CURSO DE FORMAÇÃO 

Antes de iniciar no trabalho, os enfermeiros devem ser aprovados em exame do Colégio 

e somente após a admissão e inscrição no Colégio, poderão atuar de modo definitivo na 

condição de enfermeiro (a); 

A data do exame dependerá da disponibilidade dos colégios e do nível de preparação 

dos profissionais de enfermagem (importante que antes de ir aprender a língua italiana)  

Depois do período inicial de estágio, o trabalho propriamente inicia através de Contrato 

de Trabalho por tempo determinado com a possibilidade de se transformar em indeterminado.  

O contrato prevê outros benefícios a serem percebidos mensalmente, seguros, casos fortuitos 

e doenças, alojamento para aposentados, férias 13ªº salário e em alguns casos, inclusivo 14º, 

abono familiar – se residentes  na Itália e se for o caso, TFR – Indenização por rescisão contratual.   

 


