


COMUNICADO DE ESQUECIMENTO DE REGISTRO PONTO

Eu,_________________________________________________, ocupante do cargo de _________________________________ comunico ao Departamento de Recursos Humanos, que no dia _____/_____/2xxx desempenhei minhas funções no(a) ________________________________, no entanto não registrei o ponto, em razão de esquecimento:
(   ) entrada   (   ) saída     / do turno da  /     (   ) manhã  (   ) tarde.

Comprovação:
(   ) Registro de acesso ao Sistema do Município (imagem anexa).
(   ) Registro em Câmeras de Vídeo (imagem anexa).
(   ) Registro de Entrada do local de trabalho através do reconhecimento facial (comprovante anexo).
(  ) 2 Testemunhas que trabalham no mesmo local e confirmam a presença no desempenho das minhas funções no turno acima especificado.

Estou ciente de que o ajuste será realizado conforme o horário descrito no registro das imagens ou, no caso de confirmação por duas testemunhas, com 1 (um) minuto de saída antecipada e/ou 1 (um) minuto com entrada em atraso. Ajuste para às xx:xx..
Além disso, estou ciente de que qualquer informação inverídica constante neste documento, poderá ensejar na instauração de processo administrativo disciplinar.
Marau/RS, ______ de_______________ de 2xxx.
__________________________________________________________
Servidor(a)      
                                       
Testemunhas:
Eu,_________________________________________________, declaro serem verdadeiras as informações constantes neste comunicado, sob pena de incorrer em processo administrativo disciplinar, além das sanções penais cabíveis em decorrência de falso testemunho. Assinatura: ____________________________________________________
Eu,_________________________________________________, declaro serem verdadeiras as informações constantes neste comunicado, sob pena de incorrer em processo administrativo disciplinar, além das sanções penais cabíveis em decorrência de falso testemunho. Assinatura: ____________________________________________________
                                                    
Fica o(a) servidor(a) ADVERTIDO(A) de que a solicitação de ajuste de ponto reiterada poderá ser negada pelo Secretário Municipal, sendo descontado do salário do(a) servidor(a) o período proporcional em que não ocorreu o registro de ponto.

_________________________________________
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