PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELEGCAO N°. 213/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicBes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo

determinado para desempenhar fungGes de Psic6logo 20H junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal n°.
1.402/1990 e alteraces, Lei Municipal n°. 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas
neste edital.

1.

1.1

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

DISPOSICOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo simplificado serd executado por intermédio de Comissdo composta de trés servidores, designados
através da Portaria n°. 126 de 06 de novembro de 2024.

Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, seréo prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios
estabelecidos no Artigo 37, “caput”, CF/88.

O edital de abertura e demais atos e decises inerentes ao processo simplificado seréo publicados integralmente no
mural da Prefeitura Municipal, sendo seu extrato vinculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
www.pmmarau.com.br - Menu > Servigos > Quadro Pessoal > Concursos, Nomeacgdes e Processo Seletivo e Diario
Oficial do Municipio.

O processo seletivo destina-se a contratacdo de Psic6logo 20h.

O presente processo seletivo tera vigéncia até a data de 01 de mar¢o de 2026 e destina-se a atender necessidades
eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga saude, licenca gestante, licenca interesse, férias,
afastamento para estudos, atestados médicos, restrigbes, contratacdo de professores para educandos com
necessidades especiais, cargos de chefia, direcdo e assessoramento, e ainda casos de aposentadoria, vacancia e
exoneracdo mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem nomeados.

A selecéo e classificagdo dos candidatos serdo realizadas pela comisséo referida do item 1.1.

ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

A fungdo tempordria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde ao exercicio das atribuicdes e condi¢cdes
de trabalho constantes na Lei Municipal n®. 1.402/1990 e 4.130/2007 e suas altera¢des.

A carga hordria prevista para o cargo sera de 20 horas semanais, ndo sendo possivel sua alteragdo durante ou apés
0 processo seletivo.

O vencimento para 0s cargos previsto na previsto na Lei Municipal n°. 4.130/2007.

Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais: adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato; dificil
acesso e gratificacdo especial.

Sobre o valor total da remuneracao incidirdo os descontos fiscais e previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia
Social.

Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles estabelecidos para os demais servidores
estatutarios, sendo a apuragdo processada na forma do Regime Juridico Unico.
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para suprir a necessidade emergencial do Municipio, podera ser rescindido o contrato, imediatamente,
independentemente de sua colocagéo no processo seletivo, apds relato da deficiéncia pelo superior ou pela gestado
e oportunizado a manifestacéo do contratado.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES

3.1 Local, periodo e condi¢cdes

As inscrigcbes deverdo ser efetuadas na Secretaria Municipal de salde, na sala de Reunido da Secretaria de Saude, sito
na Av. Presidente Vargas,1660, Centro, nesta cidade de Marau, no periodo de 11 a 18 de novembro de 2024, no horéario
de 08:00 as 11:00 e das 13:30 as 16:00, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de formulario
préprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de documentos comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscricao.

3.1.1. Serdo aceitas inscricdes mediante procuracdo, desde que apresentadas com firma reconhecida em cartério.

3.1.2. Os candidatos sdo responsaveis pelas informac¢des prestadas no formulario de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. Nao serao aceitas inscrigdes por via postal, “fac-simile” ou em carater condicional e fora do prazo.

3.2 Requisitos para inscri¢do e contratacdo

Os candidatos deverdo tomar conhecimento do contetdo deste Edital, a fim de certificar-se de que possuem os requisitos
exigidos para inscricdo e contratagao.

3.2.1. No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos abaixo, em original e também mediante
fotocopias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica), comprovando ser brasileiro nato, ou, sendo
naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo Federal, comprovar que o processo de naturaliza¢éo
tenha sido encerrado dentro do prazo das inscri¢des;

b) Ficha de inscri¢do, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no Anexo Il deste Edital.

3.2.1.1. Exceto a Ficha de Inscricdo, os demais documentos seréo autenticados no ato da inscri¢do, por Servidor Municipal
da Secretaria Municipal de Saude.

3.2.2. S&o requisitos para a contratacao, devendo o candidato apresentar os respectivos documentos para formaliza¢éo do
contrato:

a) Possuir 18 (dezoito) anos completos.

b)  Estar em dia com as obrigacées eleitorais;

c) Na&o ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus direitos civis e politicos;
d) Estar regularizada a situagéo com o servi¢co militar (para os candidatos do sexo masculino);

e) Estar em pleno gozo de salde fisica e mental;

f) Carteira do respectivo Conselho Regional,

g) Realizar a sua qualificacdo cadastral e atualizar, se necessario, seus dados pessoais, junto aos 6rgaos

competentes que constam na mensagem apés a realizacdo do cadastramento, cumprindo assim as
exigéncias do programa do Governo Federal - ESocial. Acessando o link:



https://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/qualificacao/qualificar.xhtml;

3.2.2.1. A contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os requisitos exigidos pela Legislacéo

Municipal, solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

4. PROVA DE TITULOS

4.1 A pontuacéo dos titulos sera apresentada e calculada conforme os seguintes critérios:
TABELA 01
PONTUACAO PONTUACAO
TITULOS QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Residéncia nas &reas de Saude da Familia, Atencéo 01 200 200
Bésica e Saude Publica e Comunitéaria
Cursos de Especializagao nas areas de Saude da 02 100 200
Familia, Atencéo Bésica e saude Publica e Comunitaria
Curso de Formacédo em Psicodiagnéstico 01 300 300
TABELA 02
CERTIFICADOS expedido a parti de 01/01/2023 até PONTUACAO | PONTUACAO
31/10/2024 QUANTIDADE UNITARIA MAXIMA
Cursos de longa duragédo com carga hordria igual ou superior 05 100 500
100 horas, relacionado a area da saude.
Cursos de curta duragdo com carga horaria igual ou superior 05 50 250
40 horas, relacionada a area da saude.

TABELA 03

Experiéncia profissional

PONTUACAO UNITARIA

Experiéncia profissional em anos trabalhados

1,2 pontos por ano trabalhado

Experiéncia profissional em anos trabalhados na Atengéo Basica em Saude

2,4 pontos por ano trabalhado

minimo de 6 meses.

Experiéncia profissional em Formagdo em Psicodiagnoéstico, contrato

200 pontos por contrato.

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverdo estar revalidados por
universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo nivel e area ou equivalente, respeitando-se
os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacédo (Art. 48, 8§ 2.° e 3.°, da Lei Federal n°. 9.394/96).
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Serdo aceitos os documentos expedidos por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do
MERCOSUL obedecendo a legislacéo vigente;

Somente serdo considerados os titulos expedidos por pessoas juridicas, de direito publico ou privado, que
atenderem os critérios definidos neste edital;

Os documentos comprobatérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas ou entrelinhas;

N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora do prazo, local e horario
estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital;

Serdo aceitos comprovantes de participacao em cursos de EAD (Ensino a Distancia), quando reconhecidos
pelas instituicdes oficiais, realizados dentro do periodo exigido e com a carga horaria minima, nos termos
deste edital;

Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos titulos apresentados, o
candidato tera anulada a respectiva pontuacao e sera excluido do Processo Seletivo;

Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo, ndo devem ser entregues
ou encaminhados documentos originais. O candidato devera apresentar, juntamente com a cOpia
xerografada, o documento original para conferéncia;

Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura do responsavel, a carga
horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do evento, com no minimo 75%
(setenta e cinco por cento) de presenca nos certificados em que houver registro de frequéncia;

Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste Edital, ainda que
entregues, ndo serdo considerados;

Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura Municipal.

5. COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

5.2.1 A comprovacéo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a)

b)

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte que identifica o candidato
(frente e verso) e a do registro do empregador (com inicio e fim, se for o caso), devidamente assinada com
a qualificacdo do emitente, que informe a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas; ou;

Declaracéo ou Certiddo de Tempo de Servico que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso) e a
espécie do servico realizado, com a descricdo das atividades desenvolvidas. A declaracao ou certidao
deverd ser emitida por 6rgao de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratagdo. A comprovacao por meio do recibo de pagamento autdnomo (RPA) s6 sera aceita com a
apresentacdo dos meses recebidos e a descricdo das atividades realizadas (podendo ser através de
declaracéo); ou;

Contrato de prestacdo de servicos que informe o periodo (com inicio e fim, se for 0 caso) e a espécie do
servico realizado, ou;

N&o serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma de estagios;

N&o serdo aceitas declaracdes de experiéncia profissional emitidas por pessoas fisicas ou juridicas, sem
registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS.



6. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

6.1 Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comisséo publicara, conforme Anexo |, edital contendo a relacdo nominal
dos candidatos que tiverem suas inscric6es homologadas.

6.2  Os candidatos que ndo tiverem suas inscricdes homologadas poder&o interpor recurso escrito perante a Comisséo,
de acordo com o Anexo |, mediante a apresentacdo das razdes que amparem a sua irresignacao.

6.3 A Comissao, apreciando o recurso, podera reconsiderar sua decisdo, conforme Anexo |I.

6.4 A lista final de inscricdes homologadas sera publicada conforme Anexo |, a partir da data da Reconsideracéo.

7. DA CLASSIFICACAO

7.1 A classificag@o dos inscritos serd determinada pela computagdo de titulos apresentados e experiéncia profissional,
conforme pontuacao prevista nos itens 4.1.

8. CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos recebidos por dois ou mais candidatos, tera preferéncia
na ordem classificatdria, a classificacédo se dara conforme o Decreto n°. 5384, de 27 de dezembro de 2017, artigo
34 e suas alteracdes, o candidato:
a) Apresentar idade igual ou superior a sessenta anos, até o Ultimo dia da inscrigdo no respectivo processo

seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico, da Lei n°. 10.741, de 01 de outubro de 2003; b) Maior idade;

C) Sorteio em ato publico.
9. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS
9.1. O Municipio publicara, de acordo com o Anexo |, a pontuac¢éo dos candidatos inscritos.

9.2. O candidato podera interpor recurso em relacéo a pontuagdo, conforme Anexo |, no qual devera constar exposi¢ao
fundamentada do pedido de alteracéo da pontuacéo.

9.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da Prefeitura Municipal de Marau — RS.

9.4. A Comisséo, de acordo com o Anexo |, apreciando o recurso, podera deferir ou indeferir o recurso, sendo, na
hip6tese de deferimento, alterada a pontuacédo do candidato.

9.5. O Julgamento dos Recursos e aplicacdo dos critérios de desempate sera de acordo com o Anexo |.
9.6. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.

9.7. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

9.8. N&o havera recurso de reconsideracao.

9.9. A Publicacdo da Classificagcéo Final sera realizada, conforme Anexo |, apés a aplicacéo dos critérios de desempate.

10. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

10.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a contratacdo pelo Prefeito Municipal,
quando surgir necessidade de contratagcdo emergencial serdo convocados os candidatos pela ordem de melhor
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classificac@o para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecerem no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a contratagao.

10.2. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

10.3. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento das condicdes exigidas para a
contratacao, serdo convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatdria.

10.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, serd automaticamente excluido da lista de
classificagao.

10.5. A contratagdo emergencial para os cargos previstos no presente edital somente serd possivel e devera observar
exclusivamente a classificacao obtida no presente edital, sendo vedado a adocéo de qualquer outro critério ou preferéncia.

10.6. O candidato, convocado para contratacdo emergencial, devera apresentar-se no Setor de Recursos Humanos, com
0s documentos comprobatérios necessarios para a contratacao.

10.7. Para efetivacdo da contratagdo, bem como durante o andamento do ano letivo, devera ser comprovado que o
candidato encontra-se apto a exercer imediatamente e presencialmente as atribuicbes do cargo, bem como
comprovar estar em pleno gozo de salde fisica e mental e ndo necessitar de afastamento do ambiente de
trabalho.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1. Alinscricdo de que trata este Edital implica no conhecimento das presentes instru¢cées por parte dos candidatos e seu
compromisso tacito de aceitar as condi¢des de sua realizagdo, tais como se acham estabelecidas no presente
Edital e Legislacao.

11.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em convocacdes, sera considerada, em
caréter irrecorrivel, como desisténcia.

11.3. A inscricdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de direito a contratagcdo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionado as disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do
Municipio de Marau.

11.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacgfes e documentos apresentados por qualquer candidato,
mesmo que ja tenha sido divulgada a classificagdo, levara a eliminacdo desse, sem direito a recurso, anulando-se
todos os atos decorrentes desde a inscri¢ao.

11.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Comisséo designada pela Portaria n°. 126 de 06
de novembro de 2024.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU

Aos 07 dias de novembro de 2024.

IURA KURTZ

Prefeito Municipal de Marau



ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELEGCAO N°.213/2024
CRONOGRAMA CARGO DE PSICOLOGO

Descricdo

Data

Abertura das Inscricdes

11 a 18 de novembro 2024

Homologacéo das Inscricdes

19.11
Recurso para Homologacéo das Inscrices

21.11
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracdo e
Julgamento do Recurso pela Comisséo

22.11
Publicacdo da Relagéo Final de Inscritos

25.11
Publicacéo do Resultado Preliminar

26.11
Recurso para o Resultado Preliminar

27.11
Julgamento do Recurso pela Comisséo e Aplicagcéo 28.11

dos critérios de desempate

Publicacéo da Classificagdo Final de Inscritos 29.11




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU

EDITAL DE SELEGCAO N° 213/2024

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGCAO POR PRAZO DETERMINADO

NOME DO CANDIDATO

ANEXO Il

FICHA DE INSCRICAO PSICOLOGO

CPF:

RG:

TELEFONE RESIDENCIAL:

CELULAR: OUTROS

CONTATOS:

E-mail:

CURSO/AREA

RESIDENCIA

INSTITUICAO DE

ENSINO

1. CURSO/AREA

ESPECIALIZACAO

INSTITUICAO DE ENSINO

2. CURSO/AREA

INSTITUICAO DE ENSINO

*CERTIFICADO DE FORMACAO EM
INSTITUICAO DE ENSINO

PSICODIAGNOSTICO




CURSO COM MAIS DE 100 HORAS
A partir de 01/01/2020 até 31/10/2024

CURSO COM MAIS DE 40 HORAS

A partir de 01/01/2020 até 31/10/2024

1-Curso: 1Curso:
Data: Data:
2-Curso: 2Curso:
Data: Data:
3-Curso: 3Curso:
Data: Data:
4-Curso: 4Curso:
Data: Data:
5-Curso: 5Curso:
Data: Data:
Experiéncia Profissional em Formagédo Psicodiagndstico
Local Data
Local Data
Local Data
Local Data

LOCAL E SETOR ONDE TRABALHOU PERIODO (dia/més/ano) FORMA DE
COMPROVACAO
a
a
a




a

Em anexo, seguem os documentos comprobatérios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de de 2024.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigéo:




