Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente-
COMDICA

EDITAL N°. 08/2019

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE - COMDICA — no uso das atribuicdes legais que Ihe confere a Lei
Municipal n® 5.452, de 18 de maio de 2018, e a SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, em conformidade com a Lei Federal n° 13.019/2014 e
Decreto Municipal n® 5.293/2017, torna publico que estardo disponibilizando o0s recursos
oriundos do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, para a
viabilizacéo de projetos voltados ao atendimento de criancas e adolescentes em situacdo de
vulnerabilidade social, atraves de parceria com Organizacdo da Sociedade Civil (OSC), em

regime de mutua cooperacdo com a Administracdo Publica.

1. Objetivo geral:

Disponibilizar recursos para financiamento de projetos visando o desenvolvimento de
acOes que estejam voltadas para a mobilizacdo, implementacdo ou monitoramento de acdes
destinadas a prevencao de situacdo de vulnerabilidade social de criancas e adolescentes do

municipio de Marau.

2. Objetivo especifico:

Enfase na intervencdo precoce das vulnerabilidades e risco.

3. Publico alvo:

Criancas e adolescentes de 0 a 18 anos de idade incompletos.



4. Estratégias de atendimento:

4.1. Implementacdo e fortalecimento de acOes protetivas para criancas em situacdo de
vulnerabilidade e risco;

4.2. Trabalho em rede e parcerias;

4.3. Ac¢Oes integradas nas areas da educacdo, saude e assisténcia social;

4.4. Atividades de esporte, cultura e lazer;

4.5. Prevencdo ao uso de drogas;

4.6. Prevencéo e atendimento a toda e qualquer forma de violéncia

4.7. Preparacédo para o mundo do trabalho

5. Apresentacao dos projetos e documentos:

5.1. O projeto deverd ser apresentado através de requerimento e descricdo do objeto,
acompanhado de Plano de Trabalho, modelo anexo ao presente Edital, em folhas timbradas
da entidade, se houver, com original e mais duas copias, devendo as paginas ser numeradas
sequencialmente, rubricadas e assinadas pelo representante legal da instituicdo.

5.2. Cada instituicdo podera encaminhar somente um projeto.

5.3. Juntar os documentos a seguir relacionados:

a) Declaracdo do presidente do COMDICA, comprovando a existéncia de pleno e regular
funcionamento das institui¢cbes, com inscri¢do e registro no COMDICA h& no minimo um
ano.

b) Copia do estatuto registrado e suas alteracGes, em conformidade com as exigéncias
previstas no art. 33 da Lei n° 13.019/2014, exceto se ja apresentado no momento do
credenciamento do representante legal na etapa de selecéo de propostas;

¢) Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no
sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a
organizacdo da sociedade civil existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

d) Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante, de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos;

e) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais;



f) Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios e a Divida Ativa do Municipio de
Marau,

g) Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - CRF/FGTS;
h) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

i) Relacdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgéo expedidor
da carteira de idade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um
deles;

j) Copia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locacao;

k) Declaracéo do representante legal da organizacao da sociedade civil com informacdo de
que a organizacao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedacdes previstas no
art. 39 da Lei n® 13.019/2014, as quais deverdo estar descritas no documento;

I) Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil sobre a existéncia
de instalacdes e outras condicdes materiais da organizacao ou sobre a previsao de contratar
ou adquirir com recursos da parceria;

m) Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que nao ha, em
seu quadro de dirigentes: Membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de
0rgao ou OSC da Administracdo Publica Municipal; e cdnjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a” deste inciso;

n) Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de ndo sera
contratado, para prestacdo de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele
que exerca cargo em comissdo ou fungdo de confianca, de 6rgdo ou OSC da Administracao
Pablica Municipal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica e na lei de diretrizes orcamentarias;

0) Declaracdo do representante legal da organizacdo da sociedade civil de que ndo serdo
remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: membro de Poder ou do

Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica municipal;



servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissao ou funcdo
de confiancga, de 6rgdo ou entidade da Administragdo Publica municipal celebrante, ou seu
cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo
grau, ressalvadas as hipOteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
orcamentarias; e pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
Administracdo Publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para 0s quais a
lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultacdo de bens,

direitos e valores.

6. Requisitos eliminatorios e impedimentos:

6.1 Os projetos encaminhados em desacordo com os itens 5 serdo eliminados.

6.2 Nao poderdo celebrar a parceria decorrente deste chamamento publico as organizacoes
da sociedade civil:

a) Suspensas temporariamente da participacdo em chamamento publico e impedidas de
celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e OSCs do Municipio de Marau; e

b) Declaradas iniddneas para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com 0Orgdos e OSCs de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem 0s
motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a

propria autoridade que aplicou a penalidade.

7. Avaliacdo dos projetos:

7.1. Os projetos serdo avaliados por uma Comissdao composta por Conselheiros do
COMDICA e a Comissdo de Selecdo designada pela Portaria n°. 172/17, conforme o0s
critérios relacionados no item abaixo;

7.2. Observéncia do Edital;

7.3. Observancia do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

7.4. Articulacdo do projeto com a rede de protecdo e atendimento (parcerias na execucao);
7.5. Mérito (intencionalidade do projeto);

7.6. Relevancia (importancia do projeto perante a realidade local);

7.7. Impacto social (transformacdes a que se propde realizar);



7.8. Previsdo de continuidade do projeto;
7.9. Viabilidade técnica e financeira.

8. Dos Prazos:

8.1. Aprovacdo do edital em plenaria do COMDICA: 24/06/2019

8.2. Publicacéo e divulgacdo: 29/06/2019

8.3. Prazo para entrega dos projetos: De 01/07/2019 a 15/07/2019

8.4. Andlise pela comisséo avaliadora e de sele¢do: 16/07/2019

8.5. Aprovacéo em plenéria: 17/07/2019

8.6. Divulgacao dos projetos aprovados: 18/07/2019

8.7. Periodo para execucdo dos projetos: 06 meses apos a liberacdo do recurso.

8.8. Prestacdo de contas: 30 dias ap0s a execuc¢do do projeto

9. Dos Termos de Parceria:
A formalizacdo do repasse sera feita mediante comunicacéo oficial do Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e Adolescente — COMDICA.

10. Dos Recursos e sua aplicagao:

10.1 A previsdo total de recursos, para contemplar os projetos é de R$ 110.000,00 (cento e
dez mil reais).

10.2 A divisdo do valor sera realizada entre as entidades inscritas no COMDICA, desde
que tenham seus projetos aprovados;

10.3 O Plano de Trabalho devera ser executado com estrita observancia das clausulas
pactuadas neste Termo de Colaboracéo, sendo vedado:

a) pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a
parceria;

b) modificar o objeto, exceto no caso de ampliacdo de metas, desde que seja previamente
aprovada a adequacdo do plano de trabalho pela Administracdo Publica;

c) utilizar, ainda que em carater emergencial, recursos para finalidade diversa da

estabelecida no plano de trabalho;



d) pagar despesa realizada em data anterior a vigéncia da parceria;

e) efetuar pagamento em data posterior a vigéncia da parceria, salvo quando o fato gerador
da despesa tiver ocorrido durante sua vigéncia;

f) realizar despesas com:

f.1) multas, juros ou correcdo monetéria, inclusive referentes a pagamentos ou a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da Administracdo Publica na
liberac&o de recursos financeiros;

f.2) publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto
da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacdo social, das quais nédo
constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal; e

f.3) pagamento de pessoal contratado pela OSC que ndo atendam as exigéncias do art. 46
da Lei Federal n° 13.019/2014.

10.4 Os recursos recebidos em decorréncia da parceria deverdo ser depositados em conta
corrente especifica na instituicdo financeira publica determinada pela Administracao

Publica.

11. Prestacao de contas:

11.1 A prestacdo de contas final dos recursos recebidos, deverad ser apresentada com 0s
seguintes relatérios:

a) Relatério de Execucdo do Objeto, assinado pelo seu representante legal, contendo as
atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de metas
propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado, anexando- se
documentos de comprovacao da realizacéo das acoes;

b) Relatério de Execucdo Financeira, assinado pelo seu representante legal, com a
descricao das despesas e receitas efetivamente realizadas;

¢) Original ou copias reprograficas dos comprovantes da despesa devidamente autenticadas
em cartorio ou por servidor da administracdo, devendo ser devolvidos os originais apds

autenticacdo das copias;



d) Extrato bancéario de conta especifica e/ou de aplicacdo financeira, no qual devera estar
evidenciado o ingresso e a saida dos recursos, devidamente acompanhado da Concilia¢éo
Bancéria, quando for o caso;

e) Demonstrativo de Execucdo de Receita e Despesa, devidamente acompanhado dos
comprovantes das despesas realizadas e assinado pelo dirigente e responsavel financeiro da
OSC;

f) Comprovante, quando houver, de devolucdo de saldo remanescente em até 45 (Quarenta
e cinco) dias apds o término da vigéncia deste Termo de Fomento.

g) Relatorio circunstanciado das atividades desenvolvidas pela OSC no exercicio e das
metas alcancadas.

11.2 A prestagéo de contas deve ser elaborada com base na Lei Federal n° 13.019/2014, e
sera apresentada em conformidade com o Manual de Prestagdo de Contas que encontra-se
a disposicdo para acesso e consulta no sitio da Prefeitura Municipal, no endereco

WWW.pmmarau.com.br/parceria.

12. Disposicdes Gerais
12.1 Os projetos que ndo atenderem ao disposto neste edital serdo eliminados por ocasido
da triagem;
12.2 Serdo contemplados somente projetos ndo-governamentais.
12.3 Informagdes poderdo ser obtidas pelo fone (54) 3342-9535, ou na Rua Irineu Ferlin,
355, sede da Prefeitura.

Marau, 28 de junho de 20109.

RAFAEL FALQUEMBACH
Presidente do COMDICA



Anexo — Modelo de plano de trabalho

PLANO DE TRABALHO

1 - DADOS CADASTRAIS

1.1 EntidadeProponente:

1.2C.N.PJ

1.3 Endereco

1.4 Cidade 15U.F. 1.6 C.E.P. 1.7 DDD/Telefone

1.8 Conta Corrente 1.9 Banco 1.10 Agéncia 1.11 Praca de Pagamento
1.12 Nome do Responsavel 1.13C.P.F.
1.14 C.1./Orgéao Expedidor 1.15 Cargo 1.16 Telefone

1.17 Endereco 1.18 C.E.P.
1.19Home Page: 1.20e-mail:

2 OUTROS PARTICIPES

2.1 Nome

2.2C.N.PJ/C.P.F.

2.3 Endereco

2.4 C.E.P.

3 DESCRICAO DO PROJETO

3.1 Titulo do Projeto

3.2 Identificacdo do Objeto




3.3 Justificativa da Proposicao

3.4 Periodo de Execucdo das Acdes/Atividades

3.5 Periodo de Execucdo da Parceria

3.4.1 Data de Inicio

3.4.2 Data de Término

3.4.3 Data de inicio

3.4.4 Data de Término

A contar da data da publicacdo

4 CRONOGRAMA DE EXECUCAO

41
Meta

4.2
Etapa/F
ase

4.3 Especificacgao atividades

4.4 Indicador

Fisico

4.5 Duracéo

un.

Quant.

Inicio

Término

5FORMA DE EXECUCAO DAS ATIVIDADES/PROJETOS E EXECUCAO DE METAS

56.10

5.6.2 Descricdo da forma de execucao e pardmetros para afericdo das metas

01

6 PLANO DE APLICACAO - PREVISAO DE RECEITAS E DESPESAS

6.1 RECEITAS




Descrigéo Concedente Proponente Total
R$ R$ R$
Meta 01
Meta 02
TOTAL RECEITAS . ...t sttt sae e e stbe e nbe e e raeenneas
6.2 DESPESAS
Despesas Correntes Concedente Proponente Total
R$ R$ R$
Item Especificacdo
despesa
Total Despesas Correntes (1).....cccoevvveveiviisirciennen,
7 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO R$ (considerar como primeiro més o de inicio do projeto)
Recursos Meta | 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
concedente
Meta | 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més
Recursos Meta | 1° més 2° més 3° més 4° més 5° més 6° més
proponente
(Contrapartida
Financeira) Meta | 7° més 8° més 9° més 10° més 11° més 12 més

8 CONTRAPARTIDA PROPONENTE EM BENS E SERVICOS

O proponente oferecerd como contrapartida para execugdo do Projeto/Atividade:




9 DECLARACAO

Na qualidade de representante legal do convenente declaro estar ciente que para a celebracdo do Termo de
Colaboracao ou Termo de Fomento a entidade devera preencher os seguintes requisitos, consideradas as exce¢des para

sociedades cooperativas:

Local e data

INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO DO PLANO DE TRABALHO

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA ENTIDADE - Indicar o nome da entidade interessada na execucdo da
proposta de trabalho.

C.N.P.J. - Indicar o numero de inscricdo da entidade interessada no Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica.

ENDERECO - Indicar o endereco completo da entidade interessada (rua, nimero,
bairro, etc.)

MUNICIPIO - Mencionar 0o nome da cidade onde esteja situada a entidade
interessada. UF - Mencionar a sigla da unidade da federacdo a qual pertenca a cidade
indicada.

CEP - Mencionar o cddigo do enderecamento postal da cidade mencionada.

DDD/TELEFONE - Registrar o cddigo DDD e numero do telefone onde esteja
situada entidade interessada.

CONTA CORRENTE - Registrar o nimero da conta bancéria da entidade.

BANCO - Indicar o cddigo do banco ao qual esteja vinculada a conta corrente
especifica para o Termo de Colaboracéo.

AGENCIA - Indicar o codigo da agéncia do banco.

RESPONSAVEL - Registrar o nome do responsavel pela entidade.

CPF - Registrar o nimero da inscricdo do responsavel no Cadastro de Pessoas




Fisicas.

PERIODO DE MANDATO: Registrar o periodo de mandato do responsavel.

RG/ORGAO EXPEDIDOR - Registrar o nimero da carteira de identidade do
responsavel, sigla do érgdo expedidor e unidade da federacéo.

CARGO - Registrar o cargo do responsavel.

ENDERECO - Indicar o endereco completo do responsavel (rua, nimero, bairro,
etc.). CEP - Registrar o codigo do enderecamento postal do domicilio do responsavel.

2. PROPOSTA DE TRABALHO

NOME DO PROJETO/ATIVIDADE - Indicar o nome do projeto/atividade a ser
executado.

PRAZO DE EXECUCAO - Indicar o prazo para a execucdo das atividades e o
cumprimento das metas.

PUBLICO ALVO: Indicar o plblico que sera beneficiado com a pareceria.

OBJETO DA PARCERIA - Descrever o produto final do objeto da parceria.

DESCRICAO DA REALIDADE - Descrever com clareza e sucintamente a realidade
que sera objeto das atividades da parceria, devendo ser demonstrado 0 nexo entre essa

realidade e as atividades ou metas a serem atingidas.

3. CRONOGRAMA DE EXECUCAO DE METAS

Permite visualizar a descri¢cdo pormenorizada de metas quantitativas e mensuraveis a
serem atingidas e de atividades a ser executadas, devendo estar claro, preciso e detalhado o
que se pretende realizar ou obter, bem como quais serdo 0s meios utilizados para tanto.

META - Indicar como meta os elementos que comp&em o objeto.

ETAPA/FASE - Indicar como etapa ou fase cada uma das acGes em que se pode
dividir a execucdo de uma meta.

ESPECIFICACAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta, etapa ou fase.

INDICADOR FIiSICO - Refere-se & qualificacdo e quantificacéo fisica do produto de
cada meta, etapa ou fase.

UNIDADE - Indicar a unidade de medida que melhor caracterize o produto de cada

meta, etapa ou fase.



QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada unidade de medida.

DURACAO - Refere-se ao prazo previsto para a implementacio de cada meta, etapa
ou fase.

INICIO - Registrar a data referente ao inicio de execucdo da meta, etapa ou fase.

TERMINO - Registrar a data referente ao término da execucio da meta, etapa ou
fase.

4. DESCRICAO DAS ACOES

Detalhar as metas e acOes a serem executadas, a forma de execucdo das acdes,
indicando, quando cabivel, as que demandardo atuacdo em rede!, bem como as agdes que
demandardo pagamento em especie, quando for o caso, na forma do art. 53, § 2°, da lei n°
13.019/2014.

Detalhar os meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas.

5. PLANO DE APLICACAO

Refere-se a utilizacdo de recursos financeiros em diversas espécies de gastos,
indicando os valores mensais e anuais.

QUANTIDADE - Indicar a quantidade prevista para cada descricéo.

DESCRICAO - Relacionar os elementos caracteristicos da meta mensal.

VALOR MENSAL - Registrar o valor mensal de cada meta.

VALOR ANUAL - Registrar o valor anual de cada meta.

TOTAL GERAL - Registrar o somatério dos valores atribuidos.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Refere-se ao desdobramento dos valores a serem repassados a entidade com os
gastos das etapas vinculadas as metas do cronograma fisico.

META - Indicar o nimero de ordem sequencial da meta.

MES - Registrar o valor mensal a ser transferido pela Administracdo Publica




7. ESTIMATIVA DE DESPESAS

Estimar as despesas a serem realizadas na execugdo das a¢des, incluindo os encargos
sociais e trabalhistas das pessoas envolvidas diretamente na consecuc¢do do objeto, durante
0 periodo de vigéncia proposto e a discriminagdo dos custos indiretos necessarios a
execucéo do objeto.

8. MODO E PERIODICIDADE DAS PRESTAQGES DE CONTAS
Indicar modo e periodicidade das prestacdes de contas compativeis com o periodo de
realizacdo das etapas vinculadas as metas e com o periodo de vigéncia da parceria, ndo se

admitindo periodicidade que dificulte a verificacao fisica do cumprimento do objeto.

9. PRAZO DE ANALISE DA PRESTAC}AO DE CONTAS
Registrar prazos de analise da prestacdo de contas pela Administracdo Publica

responsavel pela parceria.

ASSINATURA DO PROPONENTE

Constar o local, data e assinatura do representante legal da entidade.

APROVACAODO PLANO DE TRABALHO
Constar local, data e assinatura da autoridade competente do dérgdo ou entidade

responsavel pelo programa, projeto ou evento.



