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LEI N2 5255, DE 18 DE MARCO DE 2016

INSTITUI O PLANO DE CARREIRA DO SERVIDOR
PUBLICO DO MUNICIPIO DE MARAU, SUAS
AUTARQUIAS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuicées legais, FACO SABER, em
cumprimento ao disposto na Lei Organica do Municipio e Marau, que o Poder
Legislativo aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

3D Esta Lei estabelece o Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Marau, vinculados a Administracdo Direta, bem como as autarquias criadas pelo
Municipio, em consonancia com os principios bdasicos da Constituicao Federal.

EX2ED) O plano instituido por esta Lei obedece ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos estabelecidos no ambito municipal, e aplica-se aqueles servidores
nomeados para cargo de provimento efetivo do Municipio, excetuados os ocupantes do
Quadro de Servidores do Magistério, disciplinado em Lei especifica.

%D 0 Quadro dos Servidores Publicos é constituido pelo Plano de Classificagéo de
Cargos e Quadros de Pessoal do Poder Executivo Municipal de Marau, disposto na Lei
Municipal 4.130, de 15 de fevereiro de 2007.

XX 8) O sistema de carreiras no Servico Publico Municipal atenderd as diretrizes
estabelecidas pelo presente diploma legal, oportunizando aos seus membros condi¢cdes
de desenvolvimento e qualificacdo profissionais, em consonancia com os principios e
fins da administracdo publica municipal.

3D Além dos principios elencados no art. 37 da Constituicéo Federal de 1988, este
plano também observara o seguinte:

| - Habilitacao Profissional - condicao essencial que habilite ao exercicio do cargo
através da comprovacao da titulacdo especifica.

Il - Eficiéncia - habilidade técnica e relacdes humanas que evidencie adequacao
metodolégica e capacidade de empatia para o exercicio das atribuicées do cargo.

[l - Consciéncia Social - comprometimento com as transformacdées sociopoliticas e com
o papel que Ihe compete na gestao publica.

IV - Valorizacao Profissional - condicdes de trabalho compativeis com a dignidade da
profissdo e remuneracdo condigna com a qualificacdo exigida para o exercicio da

atividade.

V - Sustentabilidade - Garantia da valorizacao profissional com a manutencao do
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equilibrio econdmico-financeiro.

CAPITULO 11
DA CARREIRA DO SERVIDOR PUBLICO MUNICIPAL

SECAO |
DOS PRINCIPIOS NORTEADORES

X2X A politica norteadora do Plano Carreira da Administragéo Direta do Municipio
de Marau, suas Autarquias fundadas nos principios de flexibilidade e maximizacdo da
realizagao do potencial individual do servidor, tém por objetivos:

| - a busca de um servico publico qualificado;
Il - a valorizacao do servidor;
lIl - proporcionar aos servidores oportunidades de ascensao na carreira;

IV - estimular a participacao, estabelecendo a confianga mutua entre o Municipio e o
servidor, fundada no didlogo sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional; e

V - prezar pelo desenvolvimento e retencdo de propriedade imaterial no servico publico
municipal.

SECAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

A Carreira do Servidor Publico Municipal é integrada pelo correspondente cargo
de provimento efetivo e estruturada em até 04 (quatro) niveis de habilitacdo,
estabelecidos de acordo com a escolaridade e/ou titulacdo do servidor, nos termos da
legislacdo vigente e em até 07 (sete) classes, dispostas gradualmente, com acesso
através de tempo de servico, qualificacdo e assiduidade.

O Quadro de Cargos de Provimento Efetivo do Poder Executivo Municipal é
integrado e estruturado em Grupos, Categorias Funcionais e Padrdes, conforme
disposto no artigo 49 da Lei Municipal n® 4.130/2007.

SECAO Il
DO RECRUTAMENTO DOS SERVIDORES

XD} O recrutamento para os cargos efetivos far-se-a para a classe inicial de cada
categoria funcional, mediante concurso publico, nos termos disciplinados no Regime
Juridico dos Servidores do Municipio.

'\;3:0N O servidor que, por forca de concurso publico for provido em cargo de outra
categoria funcional, sera enquadrado na classe "A" da respectiva categoria, iniciando

nova contagem de tempo de exercicio para fins de progressao.

Paragrafo Unico. Nessa situacdo, deverd requerer seu novo enquadramento para fins
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de promocao.

CAPITULO 11l
DA EVOLUCAO FUNCIONAL

m A evolucao funcional é o crescimento do servidor publico no exercicio do cargo
de provimento efetivo e dar-se a quando preenchidos os requisitos minimos
estabelecidos nesta Lei, acontecendo de duas formas: progressao e promocao,
fundamentadas na qualificacao, na conduta profissional e no tempo de servico
prestado no municipio.

SECAO |
DA PROGRESSAO DE CLASSE

LX) Progresséo é a passagem do servidor para uma classe imediatamente superior
a ocupada dentro da mesma categoria e em sentido horizontal.

Paragrafo Unico. Cada categoria funcional tera 07 (sete) classes, designadas por letras
de A até G, sendo esta Ultima a final de carreira.

XZEE] O percentual incidird sobre o vencimento basico do padréo de cada cargo, de
forma ndao cumulativa correspondente a sete por cento (7%) entre cada classe, a partir
da classe inicial até atingir a Ultima classe de desenvolvimento funcional.

EEET) Anualmente seréo realizadas avaliagdes para a progressdo nas classes, e delas
participarao todos os servidores que atenderem aos seguintes requisitos:

| - Nao tenha sofrido nenhuma penalidade disciplinar nos 12 meses anteriores a
avaliacao;

Il - Ndo tenha gozado nenhuma licenca sem remuneracdo nos 12 meses anteriores a
avaliacao;

[Il - Nao ter nenhuma falta nao justificada nos 12 meses anteriores a avaliacao;

IV - nao ter mais de 03 faltas justificadas ao trabalho nos 12 meses anteriores a
avaliacdo, exceto as licencas para servidores estudantes, conforme rito estatutario;

V - ndo ter mais de 15 dias de atestado, nem ter gozado licencas para tratamento de
saude por prazo superior a 30 dias consecutivos ou intercalados nos 12 meses
anteriores a avaliacéao;

VI - ndo ter mais de 12 atrasos e/ou saidas antecipadas do trabalho, justificadas ou
nao, nos Ultimos 12 meses que antecedem a avaliacdo. Atrasos estes cuja soma nao

pode ultrapassar 06 horas de trabalho.

VIl - Nao tenha gozado de licenca para cuidar de pessoa da familia por mais de 10 dias
consecutivos ou intercalados, nos 12 meses anteriores a avaliacao.
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Paragrafo Unico. Excetuam-se aos casos acima listados a licenca por acidente de
trabalho, licenca maternidade e as doencas listadas na Portaria Interministerial
MPAS/MS N2 2.998, de 23 de agosto de 2001.

X)) Cada cargo se situa dentro da categoria funcional, inicialmente na classe A, e a
ela retorna quando vago.

;30 A progressao a cada classe obedecera aos seguintes critérios de tempo e
merecimento:

| - para a classe A - ingresso automatico através de provimento do cargo;
Il - para a classe B:

a) trés (03) anos de intersticio na classe A;

b) ser estavel;

c) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, que somados perfacam, no minimo,
sessenta (60) horas;

d) atestado de assiduidade ao trabalho conforme previsto no artigo 17 desta lei e que
comprove a adequacao aos requisitos do artigo 14.

lll - para a classe C:

a) quatro (04) anos de intersticio na classe B;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, que perfacam, no minimo oitenta (80)
horas;

c) atestado de assiduidade ao trabalho conforme previsto no artigo 17 desta lei e que
comprove a adequacao aos requisitos do artigo 14.

IV - para a classe D:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe C;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, que perfacam, no minimo, cem (100)
horas;

c) atestado de assiduidade ao trabalho conforme previsto no artigo 17 desta lei e que
comprove a adequacao aos requisitos do artigo 14.

V - para a classe E:

a) cinco (05) anos de intersticio na classe D;

b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, que perfacam, no minimo, cem (100)
horas;

c) atestado de assiduidade ao trabalho conforme previsto no artigo 17 desta lei e que
comprove a adequacao aos requisitos do artigo 14.

VI - para a classe F:

a) seis (06) anos de intersticio na classe E;
b) cursos de atualizacdo e aperfeicoamento, que perfacam, no minimo, cem (100)
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horas;

c) atestado de assiduidade ao trabalho conforme previsto no artigo 17 desta lei e que
comprove a adequacao aos requisitos do artigo 14.

VIl - para a classe G:

a) sete (07) anos de intersticio na classe F;

b) cursos de atualizacao e aperfeicoamento, que perfacam, no minimo, cem (100)
horas;

c) atestado de assiduidade ao trabalho conforme previsto no artigo 17 desta lei e que
comprove a adequacgao aos requisitos do artigo 14.

A concessao do atestado de assiduidade sera realizada mediante certidao
funcional a ser emitida pelo setor de Recursos Humanos, nos moldes do ANEXO I, com

0 parecer de aprovacao da Comissao de Avaliacao Municipal.

Suspendem a contagem do tempo para efeito do intersticio de aquisicdo do
direito a progressao funcional:

| - o tempo em que o servidor estiver em licenca para o servico militar;

Il - o tempo em que o servidor estiver em licenca para exercicio de mandato politico;
Il - o tempo em que o servidor estiver em licenca por interesse particular;

IV - 0 tempo em que o servidor estiver cedido para mandato classista;

V - 0 tempo de afastamento preventivo, previsto no artigo 158 do Estatuto dos
Servidores Municipais de Marau, salvo se absolvido do respectivo processo.

SUBSECAO |
DO TREINAMENTO PARA FINS DE PROGRESSAO

EEET) A Administragdo Municipal promoverd treinamentos para os seus servidores
com o objetivo de melhor capacitad-los para o desempenho de suas funcdes, visando
qualificar a execucao das atividades dos diversos érgaos.

§ 12 O treinamento serd denominado interno quando desenvolvido pelo préprio
Municipio, e externo quando executado por érgao ou entidade especializada.

§ 22 Os treinamentos internos serao realizados de forma direcionada as necessidades
de cada grupo funcional, com carga hordria minima de 10h por ano.

EEEL) Os cursos, eventos e congéneres realizados deverdo necessariamente possuir
conteudos programaticos diretamente relacionados as atribuicdes dos grupos

funcionais ou funcbes que exerce.

§ 19 Quando forem oportunizados ou autorizados pela Administracao, treinamentos
para atualizacao e aperfeicoamento profissional dos servidores publicos municipais,
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serd autorizado o seu afastamento sem prejuizo de sua remuneracao.
§ 22 A homologacao dos certificados de conclusao dos cursos dos servidores para o
exercicio do direito a progressado serd dada mediante parecer escrito da comissao de

avaliacdo municipal, instituida por esta lei.

32N Nos treinamentos internos, os temas de cada formacéo ficam a critério da

Administracao, conforme o interesse municipal, com base em cada categoria funcional.

SUBSECAO II
DO SISTEMA DE AVALIACAO DA PROGRESSAO

E%EE] O Sistema de Avaliagéo para fins de progressao seré proposto pelos membros
da Comissao e regulamentado por Decreto, observando-se:

| - serdo avaliados os servidores que tenham, no minimo, 12 (doze) meses de trabalho
consecutivos, no decorrer do periodo avaliado, inclusive os ndo estaveis sujeitos a
avaliacao do estagio probatoério;

Il - a Avaliacdo serd realizada pela Comissao de Avaliacdo;

Il - os servidores que detenham funcado gratificada sé serdo avaliados se estiverem no
desempenho das atividades do seu cargo de origem,;

IV - o servidor devera conhecer sua Avaliacdo, sendo que a sua recusa nao impedira o
prosseguimento do procedimento de avaliacao;

V - o servidor podera interpor recurso da decisao de sua Avaliacao Individual na forma
do regulamento.

SECAO II
DA PROMOCAO

EXEE] A promogéo é a passagem do servidor de um nivel para outro, em sentido
vertical, dentro de um mesmo cargo, na mesma referéncia, e dar-se-a por

escolaridade.

Paragrafo Unico. Os niveis de promocao sdo designados por algarismos romanos de | a
V.

X2 Os niveis, referentes a habilitagdo e desenvolvimento do titular do cargo
correspondente, s3o:

Il - Ensino Fundamental completo e incompleto:
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| II - Ensino Fundamental completo e incompleto:

% de promocao

INivel I - formacdo em nivel fundamental

INivel II - formacdo em nivel médio

INivel IITI - formacdo em nivel técnico

INivel IV - formacdo em nivel superior

| III - Ensino Médio:

INivel I - formacdo em nivel médio

INivel II - formacdo em nivel técnico

INivel IV - especializacdo lato sensu

| IV - Ensino Médio + Técnico ou Profissionalizante:

INivel I - formacdo em nivel técnico

INivel II - formacdo em nivel superior

INivel III - especializacdo Tato sensu

[INivel IV - mestrado

| V - Ensino Superior:

INivel I - formacdo em nivel superior

INivel II - formacdo em nivel de péds-graduacao em curso de| 71
|especializacdo | |
| = m R |
INivel III - mestrado | 14|
oo e |
INivel IV - doutorado | 21|

| |
| VI - Ensino Superior com pds graduacdo: | % de promocao |

| |
INivel I - formacdo em nivel de pds-graduacao em curso de| |
|especializacdo | |
———————————————————————————————————————————————————————————————— | -mmmmmmm e
INivel II - mestrado | 7|
R e s R |
INivel III - doutorado | 14|
| oo R |
INivel IV - pdés-doutorado | 21|

§ 12 O ingresso na carreira serd obrigatoriamente no nivel |, assim considerado inicial.
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§ 29 A mudanca de nivel vigorard no més seguinte aquele em que o interessado
protocolar cépia autenticada do diploma ou certificado de conclusdo devidamente
registrado por Instituicao credenciada pelo Ministério da Educacado - MEC.

§ 32 O nivel é pessoal e ndo se altera com a progressao por classe, sendo vedada a
mudanca de nivel do servidor lotado ou relotado fora do Municipio, salvo cessao no
exercicio da funcao.

§ 42 Os niveis obedecerdo a variagao percentual acima exposta, a partir do nivel inicial
até o nivel final de desenvolvimento funcional, computados sobre o respectivo
vencimento padrao de acesso inicial do cargo, de forma nao cumulativa.

§ 52 Para ter direito a promocao, a nova habilitacdo e desenvolvimento devem ter
correlacao com as atribuicées do cargo e a funcao que o servidor estiver
desenvolvendo. A excecdo a essa regra esta na conclusao de curso do ensino superior
gue pode ser em qualquer area.

§ 62 A homologacdo dos certificados devera ser realizada pela comissao de avaliacao.
§ 62 E vedada a acumulacdo de duas promocdes no mesmo nivel.

CAPITULO IV
DA COMISSAO DE AVALIACAO

EEEE] Fica instituida a Comissdo de Avaliagdo Individual - CAl, composta por 03 (trés)
membros titulares, servidores efetivos estaveis do Municipio, e seus respectivos
suplentes, os quais substituirao os titulares da CAl em seus afastamentos ou
impedimentos legais, a seguir definidos:

| - 02 (dois) representantes da Secretaria de Administracao, sendo um destes
preferencialmente integrante do Departamento de Recursos Humanos;

II - 01 (um) representante dos Servidores escolhido pelo Sindicato dos Servidores
Publicos de Marau;

§ 12 Os membros da Comissao serao designados em portaria e realizarao suas
atividades sem prejuizo das respectivas atribuicoes.

§ 22 Os membros da Comissao deverao possuir, preferencialmente, escolaridade
minima de nivel superior.

§ 32 As decisdes finais da Comissao de Avaliacao - CAl serao tomadas quando
estiverem presentes todos os seus membros.

§ 42 Nenhum membro da CAIl poderd participar de decisao de recurso préprio, em que

for avaliador, ou daguele em que o impetrante seja seu conjuge, parente,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral até o terceiro grau, na forma da lei.
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CAPITULO V

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

%) Ficam submetidos ao disposto nesta Lei, na qualidade de servidores publicos,
os servidores estatutarios da Administracao Direta, das autarquias de direito publico.

'\;9¥¥ A Para fins de direito a progressao prevista nesta Lei, a contagem de tempo de
servico publico e os cursos de atualizacao e aperfeicoamento serdo computados e
considerados a partir da vigéncia desta Lei.

Os servidores ocupantes de cargos providos por concurso na data de
publicacdo desta lei, terdo direito a porcentagem na razao de 0,5% por ano completo,
limitado a uma porcentagem maxima de 4%, ou seja, aproveitando até 8 anos de
trabalho anteriores a publicacao desta lei.

Paragrafo Unico. Ndo possuem direito a regra de transicdo exposta no caput do artigo
os servidores que ingressarem no servico publico municipal apés a publicacdo desta
lei.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

EXEL) A promogéo e a progressédo serdo devidas para os habilitados nos termos da
presente lei, a partir do més seguinte ao que houver completado os requisitos exigidos
e o periodo aquisitivo.

EXED) A maior remuneracéo, a qualquer titulo, atribuida aos servidores, obedecera
estritamente ao disposto no artigo 37, XI da Constituicao Federal de 1988, sendo

vedado, portanto, valores superiores aos percebidos pelo prefeito.

XD As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta dos recursos
consignados no orcamento.

3R] Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU, aos 18 dias do més de marco do ano
de 2016

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE JOSUE FRANCISCO DA SILVA LONGO
Prefeito Municipal

ADRIANA VEDANA BROCCO
Secretdria Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento

Download: Anexo - Lei n? 5255/2016 - Marau-RS
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