PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 05/2017

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar funcbes de
Agente de Combate de Endemias e Agente Comunitario de Saude junto a
Secretaria Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse publico,
devidamente autorizado nos termos da Lei Municipal e reconhecido com fulcro no
artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal
1.402/1990, Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, Lei Municipal
n°(4.284 de 26 de dezembro de 2007) torna publica a realizacdo de Processo
Seletivo Simplificado para a formacao de cadastro reserva, que sera regido pelas
normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de
Comisséo composta de quatro servidores, designados através da Portaria n° 48,
de 01 de fevereiro de 2017.

1.2. Durante toda realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37,
“caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisfes inerentes ao processo
simplificado serdo publicados integralmente no mural e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau (www.pmmarau.com.br).

1.4. Os prazos definidos neste Edital observaréo o disposto no anexo |.

1.5. O processo seletivo destina-se a formacdo de cadastro reserva para
contratacao temporéria nas fungdes de Agente de Combate a Endemias e Agente
Comunitario de Saude.

1.6. As contratagcbes visam atender necessidades urgentes da Secretaria
Municipal de Saude e notificagcbes da Vigilancia Ambiental em Saude da 62
Coordenadoria Regional de Saude, dentro do previsto na legislacéo.

1.7. O Processo Seletivo Simplificado ter4 a vigéncia para 2017, a partir da
publicacdo do Edital de Homologacao da Classificagcéo Final.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva
de carater eliminatdrio e classificatério, elaborado pela Comissédo, a qual podera
contar com a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim.


http://www.pmmarau.com.br/

1.9. A reunido que definir o teor das questbes e as demais deliberacbes sera
registrada em ata e observara o sigilo.

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcédo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado,
corresponde ao exercicio das atribuicbes e condigbes de trabalho constantes na
Lei Municipal n°® 1.402/1990 e 4.130/2007 e alteracdes.

2.2. A carga horéria prevista para a funcao de Agente de Combate a Endemias e
Agente Comunitario de Saude é de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, serd pago mensalmente o0s
vencimentos fixados para a funcdo de Agente de Combate a Endemias
R$1.204,32 e para Agente Comunitario de Saude R$1.204,32, estabelecido pela
Lei Municipal n°® 4.284 de 26 de dezembro de 2007 e Lei Municipal n® 4.130 de 15
de fevereiro de 2007 e alteracoes.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato e adicional de insalubridade conforme Laudo de
Insalubridade e Periculosidade;

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios;

2.6. Os deveres e proibicdbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela internet, no site
www.pmmarau.com.br, a partir das 09h30min do dia 02 de fevereiro até as
23h59min do dia 07 de fevereiro de 2017.

3.2. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita
aceitacéo das presentes instrugoes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional e fora do prazo.

3.4. O candidato devera optar pela funcdo de Agente de Combate a Endemias
ou Agente Comunitario de Saude

3.5. O candidato a funcdo de Agente Comunitario de Saude devera observar e
preencher os requisitos do Art. 6° da Lei Federal 11.350/2006 e alteragdes,
para exercicio da atividade, quais sejam:
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3.5.1. Residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacéo
do edital do processo seletivo simplificado;

3.5.2. Haver concluido o ensino fundamental.

3.6. A localizacdo e distribuicdo das vagas por micro area estdo na tabela a
seguir e no Anexo lll, conforme Mapa:

ESTRATEGIA DE SAUDE | MICRO | ESTRATEGIA DE SAUDE MICRO
DA FAMILIA AREA DA FAMILIA AREA
ESF Centro Social Urbano MAQO2 | ESF S&o José Operario MA 27
ESF Centro Social Urbano MAO3 | ESF Sao José Operério MA 30
ESF Centro Social Urbano MAO4 | ESF Sao José Operério MA 31
ESF Jardim do Sol MA11 | ESF S&o José Operério MA 67
ESF Jardim do Sol MA12 | ESF Sao José Operério MA 68
ESF Jardim do Sol MA13 | ESF Progresso MA 37
ESF Santa Rita MA19 | ESF Progresso MA 38
ESF Santa Lucia MA 23 | ESF Central 3 MA14
ESF Santa Lucia MA 24 | ESF Rural MA59
ESF Santa Lucia MA 52 | ESF Rural MAG60
ESF Santa Lucia MA 65 | ESF Rural MAG61
ESF Santa Lucia MA 66 | ESF Rural MAG63
ESF Planalto MA32 | ESF Centro/Rigo MA49
ESF Planalto MA33 | ESF Centro/Rigo MAS50
ESF Planalto MA34 | ESF Fuga/Santa Helena MA 05
ESF Planalto MA36 | ESF Fuga/Santa Helena MA 06
ESF Planalto MAG64 | ESF Fuga/Santa Helena MA 07
ESF ACO/Guadalupe MA 53 | ESF Fuga/Santa Helena MA 08

3.4 CONDICOES PARA INSCRICAO

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui o0s
requisitos exigidos para a contratacao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigdes;

C) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do
sexo masculino);

g) estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

h) possuir escolaridade minima para o cargo Agente de Combate a Endemias e
Agente Comunitario de Saude - Ensino Fundamental Completo




I) a contratacdo do profissional fica condicionada a comprovagédo de todos o0s
requisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, pelo prazo
de um dia, o Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas
inscricdes homologada, por funcao e area.

4.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricbes homologadas poderdo
interpor recurso escrito perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que amparem a sua irresignacao.

4.3. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscricdes homologadas.

4.4. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada no prazo de um dia,
apos a decisao dos recursos.

45. Os candidatos que tiverem suas inscricbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizagdo da prova objetiva.

5. PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva ser4 composta de vinte questdes de mdultipla escolha, das
disciplinas de Lingua Portuguesa, Matematica e Conhecimentos Especificos
ligados a funcdo temporaria a ser desempenhada e relacionada ao servico
publico, cujo grau de complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade
exigida para o0 seu exercicio.

5.2. O conteudo programatico esta relacionado no Anexo Il deste Edital.

5.3. A todas as questdes corretas, serdo atribuidos 05 (cinco) pontos, de modo
gue a prova totalizar4 100 (cem) pontos.

5.4. A nota final de cada candidato sera apurada pelo somatério das notas
obtidas nas questdes corretas.

5.5. Cada questdo contera cinco opcdes de resposta e somente a uma sera
considerada correta.

5.6. A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricdes homologadas definitivamente, o0 que se dara em sesséo
sigilosa realizada pela Comisséao.

5.7. A reunido que definir o teor das questdes serd registrada em ata e
observara o sigilo.



5.8. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que conterd o gabarito a
e rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerao guardados
no Cofre da Prefeitura Municipal até o dia da aplicagéo da prova.

5.9. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando
em 01 (zero um) e se destinara a identificacdo dos candidatos e dos cartbes
resposta.

5.10. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.10.1. As provas objetivas serdo realizadas em data, hora e local que serdo
divulgados juntamente com o Edital da Homologagé&o das Inscri¢des.

5.10.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos, munidos de documento oficial com
foto, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.10.3. Somente ingressardo nas salas para a realizacdo das provas, 0s
candidatos que fizeram parte do Edital de Homologacé&o das Inscri¢cdes.

5.10.4. Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de
aplicacao das provas no horario definido por Edital, serdo excluidos do certame.

5.10.5. O candidato que deixar de exibir o documento com foto que originou a
inscricdo antes da prova, sera excluido do certame.

5.10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste 0 registro da
ocorréncia em 0Orgao policial, expedito h4, no maximo, noventa dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulério préprio.

5.10.7. No horério definido para o inicio das provas, a Comissdo e os fiscais,
convidardo dois candidatos para conferirem o lacre dos envelopes, removendo a
vista de todos os presentes.

5.10.8. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca
das vinte questbes, passando-se ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido pela
comisséo ou pelos fiscais e lacrado em envelope separado.

5.10.9. Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos
mediante a utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se
apenas uma alternativa em cada questéo.

5.10.10. Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuacdo zero, as
questdes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacédo a caneta.

5.10.11. Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.



5.10.12. Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais
que permitem a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comisséo.

5.10.13. O candidato que se retirara do local da prova, ndo podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento de sala com acompanhamento de um
membro da Comisséo ou Fiscal.

5.10.14. Nao sera permitido o candidato retirar o caderno de questdes da prova.
5.10.15. O cartdo resposta sera unico para cada candidato, sendo insubstituivel.

5.10.16. Sera retirado do local de provas e desclassificado o candidato que:
apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, em
comportamento inconveniente, flagrado comunicando-se com outros candidatos e
utilizando aparelhos eletronicos ou de comunicagao.

5.10.17. No horéario aprazado para o0 encerramento das provas, serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou ndo sido concluidas integralmente
pelos candidatos.

5.10.18. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de
registro em ata.

6. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1. No prazo de 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a correcao das
provas.

6.2. A correcdo se dara mediante a comparacdo do Gabarito padrao com as
respostas assinaladas pelos candidatos no cartdo resposta, registrando-se as
pontuacgdes individuais por questdes e o total da nota atribuida a prova.

6.3. Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas,
sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacéo,
comparando-se com aqueles que contiverem igual numeracao, para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

6.4. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento da pontuacéo aferida a prova, sendo os demais excluidos do
certame.

6.5. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizacdo das notas, o
resultado preliminar serd publicado, no prazo de um dia, no mural oficial da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS



7.1. Da Classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial é cabivel
recurso enderecado a Comissédo uma Unica vez, no prazo comum de um dia.

7.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razdes
do pedido recursal.

7.3. Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comisséo, permitindo-se
anotacoes.

7.4. No prazo de 01 (um) dia, a Comissédo, apreciando o recurso, podera deferir
ou indeferir sua decisdo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de candidatos selecionados. Apds, sera encaminhado para o Julgamento
dos Recursos ao Prefeito e aplicacdo dos critérios de desempate.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, para quaisquer das funcdes, tera preferéncia na
ordem classificatOria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.2. tiver obtido a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.3. tiver obtido a maior nota na prova de Matemética

8.1.4. apresentar maior idade;

8.1.5. sorteio em ato publico.

8.2. No prazo de 01 (um) dia, o Prefeito Municipal publicara a homologacao da
Classificacdo Final, ap6s a aplicacao dos critérios de desempate.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacdo pelo Prefeito Municipal, ser4 convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 02 (dois) dias, comparecer no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura e comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:

9.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
9.1.2. Ter idade minima de 18 anos;

9.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

9.1.4. Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo

9.1.5. Apresentar declaracdo de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo municipio.

9.2. A convocacéo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.



9.3.Apresentar declaracdo negativa de acumulo de cargo, emprego e funcéo
publica.

9.4.Para o cargo de Agente Comunitario de Saude comprovante de residéncia
com endereco atualizado e dentro dos limites da microarea para a qual fez a
inscricdo conforme descrito no edital.

9.5.-se 0 ndo atendimento das condicbes exigidas para a contratacdo, serao
convocados o0s demais classificados, observando-se ordem classificatoria
crescente.

9.6.0 candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificacao.

9.7. Apos todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda
a necessidade de contratacdo para as mesmas funcdes, novo Processo Seletivo
Simplificado devera ser realizado.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os
seus enderecos e telefones.

10.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
em convocacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.4. Ainscricao e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as
disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de
Marau.

10.5. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos
de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacéo, levara
a eliminacéo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigao.

10.6. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Administracao, Fazenda e Planejamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 01 de fevereiro de 2017
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

lura Kurtz
Prefeito Municipal de Marau.



ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 05/2017
CRONOGRAMA

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS E AGENTES COMUNITARIOS DE

SAUDE
Descrigéo Prazo Data
Abertura das Inscricfes 5 dias | 02 a 07 de fevereiro de 2017
Homologacéo das Inscri¢cdes Oldia | 08 de fevereiro de 2017
Recurso para Homologacao das Inscricbes 1 dia | 09 de fevereiro 2017

Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 1 dia | 10 de fevereiro 2017

Julgamento do Recurso pelo Prefeito, 1 dia | 13 de fevereiro 2017
Publicacédo da relagéo final de inscritos e

divulgagéo do data, horario e local das provas

Aplicacéo da Prova

Correcéo da Prova 2 dias | A partir da data da aplicacao da
prova

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova 1 dia | Apos a correcdo da prova

Recurso para Resultado Preliminar da Prova 1 dia | Apds os resultados
preliminares

Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 1dia | Apods os recursos
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e

Aplicacao dos critérios de desempate

Homologacéao da Classificacéo Final 1 dia | Apos o julgamento,
manifestagdes e critérios de

desempate




ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 05/2017

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. LINGUA PORTUGUESA
Leitura e Interpretacdo de texto. SinGnimos e Antdnimos. Alfabeto. Pardnimos,
Homénimos. Divisdo silabica. Acentuacdo Grafica. Artigo. Substantivo (género —
masculino e feminino; ndmero — singular e plural). Adjetivo. Emprego dos
pronomes. Verbo: modo indicativo. Frase: tipos. Sinais de pontuacdo. Sujeito e
predicado.

2. MATEMATICA

Resolucdo de Problemas; Sistema de numeracdo decimal; Sistema romano de
numeracao; Quatro operacdes com numeros naturais; Dobro; Triplo; Metade; NUmeros
fracionarios; NUOmeros decimais; Sistema monetario; Sistema de medidas
(comprimento, capacidade, massa e tempo). Figuras geométricas.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTES DE ENDEMIAS

Nocdes basicas de atendimento ao publico.

Organizacgéao do local de trabalho.

Lei Municipal n° 1.402, de 18 de maio de 1990 e altera¢des. Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Marau.

Lei Municipal n°® 4.130, de 15 de fevereiro de 2007 e alteracBes. Dispde sobre o
Plano de Classificacdo de Cargos e Quadros de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Marau.

MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Normas Técnicas — Dengue — Instrucio
para pessoal de combate ao vetor. 2001. Ministério da Saude. Fundacdo Nacional de
Saude. Disponivel no site:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf .

MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de Controle da Dengue — Amparo
Legal & execucgdo das acdes de campo — imoéveis fechados, abandonados ou com
acesso nao permitido pelo morador. Disponivel no site:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/politicas/programa_nacional controle _dengue.pdf

ANVISA. Recomendacdes Tecnicas para o Controle da Dengue pelo Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA 2008. Disponivel no site:
http://portal.anvisa.gov.br/wps/wcm/connect/939b2200474589659358d73fbc4c6735/Co
ntrole+da+Dengue+pelo+SNVS.pdf?MOD=AJPERES

MINSITERIO DA SAUDE. Dengue Diagnostico e Manejo Clinico. 2007. Disponivel
no site:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_diagnostico_manejo_adulto_crianca

3ed.pdf

As leis municipais estédo disponiveis no site www.leismunicipais.com.br .
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4 — CONHECIMENTOS ESPECIFICOS AGENTES COMUNITARIO DE SAUDE

Nocdes basicas de atendimento ao publico.

Organizacéao do local de trabalho.

Lei Municipal n° 1.402, de 18 de maio de 1990 e alteragdes. Regime Juridico Unico
dos Servidores Publicos do Municipio de Marau.

Lei Municipal n°® 4.130, de 15 de fevereiro de 2007 e alteragbes. DispOe sobre o
Plano de Classificacdo de Cargos e Quadros de Pessoal do Poder Executivo Municipal de
Marau.

MINSITERIO DA SAUDE. O Trabalho do Agente Comunitario de Salde. 2009.
Disponivel no site:
http://dab.saude.gov.br/portaldab/biblioteca.php?conteudo=publicacoes/trabalho_agente_a
CcS

MINSITERIO DA SAUDE. Guia pratico do Agente Comunitario de Satide. 2009.
Disponivel no site: http://dab.saude.gov.br/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf

Portaria n° 44, de 03 de janeiro de 2002. Atribuiges do Agente Comunitario de Saude — ACS
— na prevencao e no controle da maléria e da dengue

As leis municipais estédo disponiveis no site www.leismunicipais.com.br .
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EQUIPE 1 ESF CENTRO SOCIAL URBANO
-------- MAMM RURAL

EQUIPE 03 ESF CENTRAL EQUIPE 11 ESF CEN

EQUIPE 03 JARDIM DO SOL

EQUIPE 07
ESF PLANALTO

MUNICIPAI DE MAR,

LS IRINEL FERLIN, 355 — MAAAL = RS

i MG

MAPA DAS MICRO AREAS

MICRO 2 - MARROM
PRIMAVERA
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MICRO 3 - AZUL

MICRO 4

Microarea

Abrangéncia

Microarea 04

» Essa micro area abrange 6

comunidades do interior, também
conhecidas como capelas, a Linha 25,
Santo Antonio do Planalto, Sao Braz,
Santo Agostinho, Sao Paulo do
Gramado e parte da Gruta do Rio
Marau.

Inicia ao sul com divisa do municipio de
Santo Antonio do Palma e ao oeste
com o municipio de Vila Maria. Ao leste
faz divisa com o municipio de Gentil, ao
norte com a Equipe 02 através da micro
area 10 e por fim liga-se a equipe 01
pela micro area 01 através da
localidade linha 25, abrange antes
disso, quatorze familias pertencentes a
Gruta do Rio Marau até a propriedade
do Sr®Helena Bolis.

MICRO 11 - AZUL
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MICRO 31 - ROSA

MICRO 67 ( VERDE AGUA) e 68 (VERDE COM CONTORNO VERMELHO)
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ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 05/2017

RECURSO ADMINISTRATIVO

DADOS DE IDENI'IFICA(;‘A{] DO CANDIDATO

Nome N" inscricdo
Cargo Documento de Identidade
REQUERIMENTO

Venho perante a Comissdo Organizadora interpor o presente recurso administrativo contra o ato abaixo:

Teor da questdo e ou gabarito preliminar da prova escrita

No caso de requerimento em desfavor de questdo da prova escrita informar obrigatoriamente:

Area de conhecimento/ disciplina Niimero da
questdo

Resultado preliminar

Resultado final

28



ANEXO V

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 05/2017

ATRIBUICOES POR CARGO

AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS (40 HORAS) - Executar atividades pertinentes aos
servigos de combate as endemias, nos bairros, habitacdes, comércios, terrenos baldios
e onde for solicitado, conforme necessidade do programa. Atualizar o cadastro de
imoéveis, por intermédio do reconhecimento geografico, e o cadastro de pontos
estratégicos. Realizar a pesquisa larvaria em imoveis, para levantamento de indices e
descobrimento de focos, bem como em armadilhas e em PE, conforme orientacdes
técnica. ldentificar criadouros contendo formas imaturas do mosquito. Orientar
moradores e responsaveis para a eliminacéo e/ou protecdo de possiveis criadouros.
Executar a aplicagéo focal e residual, quando indicado, como medida complementar ao
controle mecanico, aplicando os larvicidas indicados, conforme orientacdo técnica.
Registrar nos formulérios especificos, de forma correta e completa, as informacdes
referentes as atividades executadas. Vistoriar e tratar os imoveis cadastrados e
informados pelo ACS ou populacédo em geral que necessitem do uso de larvicida, bem
como vistoriar depésitos de dificil acesso informado pelo ACS e populacdo em geral.
Encaminhar os casos suspeitos de dengue de acordo com as orientagdes da Secretaria
Municipal de Saude para as Estratégias de Saude da Familia. Atuar junto aos
domicilios, informando os seus moradores sobre as doenc¢as seus sintomas e riscos, o
agente transmissor e medidas de prevencdo. Promover reunides com a comunidade
com o0 objetivo de mobiliza-la para as a¢bes de prevencao; e controle do mosquito
Aedes Aegypti, sempre que possivel em conjunto com a equipe de ESF. Reunir-se
sistematicamente com a equipe de ESF, para trocar informacdes sobre febris suspeitos
de dengue, a evolucdo dos indices de infestacdo o por Aedes aegypti da e a de
abrangéncia, os indices de pendéncias e as medidas que estdo sendo, ou dever ser,
adotadas para melhorar a situacdo. Comunicar ao supervisor 0s obstaculos para a
execugcdo de sua rotina de trabalho, durante as visitas domiciliares. Registrar,
sistematicamente, as ac¢des realizadas nos formularios apropriados, conforme referido,
com o objetivo de alimentar o sistema de informacdes vetoriais. Elaborar relatérios com
informacgdes, dados estatisticos e indicadores da area, visando fornecer subsidios para
decisbes de correcdes de politicas ou procedimentos de sua area de atuacado. Manter
atualizados os indicadores e informacgdes pertinentes a area de atuagdo, observando
0os procedimentos internos e legislacdo aplicavel, visando a adequada e imediata
disponibilidade dos mesmos. Atender aos servidores, pessoalmente ou por telefone,
visando esclarecer duvidas, receber solicitacbes, bem como buscar solucdes para
eventuais transtornos. Zelar pela limpeza, organizagdo e disciplina de seu local de
trabalho. Zelar pela guarda e conservacao dos materiais e equipamentos utilizados no
trabalho. Atender as normas de Medicina, Higiene e Seguranca no trabalho. Atuar de
acordo com principios de qualidade e ética, visando o constante alinhamento ao
planejamento estratégico do municipio. Executar outras tarefas correlatas as acima
descritas, a critério de seu superior imediato e/ou conforme demanda.
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AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (40 HORAS)

Realizar mapeamento de sua area; Cadastrar as familias e atualizar permanentemente
esse cadastro; Identificar individuos e familias expostos a situacdes de risco; Identificar
area de risco; Orientar as familias para utilizacdo adequada dos servicos de saude,
encaminhando-as para atendimento odontologico, de enfermagem, médico ou
psicolégicos quando necessario; Realizar acBes e atividades, no nivel de suas
competéncias, na areas prioritarias da Atencdo Basicas; Realizar, por meio da visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade;
Estar sempre bem informado, e informar aos demais membros da equipe, sobre a
situacdo das familia acompanhadas, particularmente aquelas em situacdes de risco;
Desenvolver acdes de educacdo e vigilancia a saude, com énfase na promocao da
salde e na prevencao de doencas; Promover a educacdo e a mobilizacdo comunitéaria,
visando desenvolver agdes coletivas de saneamento e melhoria do meio ambiente,
entre outras; Traduzir para a ESF a dinamica social da comunidade, suas
necessidades, potencialidades e limites; Identificar parceiros e recursos existentes na
comunidade que possa ser potencializados pela equipe. Atuar junto aos domicilios
informando os seus moradores sobre a doenca — seus sintomas e riscos — e o agente
transmissor; Informar o morador sobre a importancia da verificacdo da existéncia de
larvas ou mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas,; Vistoriar 0os
cbmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de existéncia de
larvas ou mosquito transmissor da dengue; Orientar a populacdo sobre a forma de
evitar e eliminar locais que possam oferecer risco para a formacao de criadouros do
Aedes aegypti; Promover reunides com a comunidade para mobiliza-la para as acoes
de prevencéo e controle da dengue e outras doencas transmitidas pelo Aedes aegypti ;
Comunicar ao instrutor supervisor do ESF ou Agentes de Endemias a existéncia de
criadouros de larvas e ou mosquitos transmissor de doencas, que dependam de
tratamento quimico, da interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervencées
do poder publico; encaminhar os casos suspeitos a unidade de saude mais préxima, de
acordo com as orientacdes da Secretaria Municipal de Saude; Zelar pela limpeza,
organizacao e disciplina de seu local de trabalho. Zelar pela guarda e conservacgao dos
materiais e equipamentos utilizados no trabalho. Atender as normas de Medicina,
Higiene e Seguranca no trabalho. Atuar de acordo com principios de qualidade e ética,
visando o constante alinhamento ao planejamento estratégico do municipio. Executar
outras tarefas correlatas as acima descritas, a critério de seu superior imediato e/ou
conforme demanda.
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