PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 05/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
contratacédo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar funcdes
Servente, junto a Secretaria Municipal de Educagdo, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da Lei
Municipal n° 4.868, de 15 de fevereiro de 2013 com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei
Municipal 3.691/2004 e alteragdes, Lei Municipal n°® 4.130 de 15 de fevereiro
de 2007, que sera regido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo simplificado, serd executado por intermédio de
Comissdo composta de cinco servidores, designados através da Portaria n® 28 de
18 de Fevereiro de 2013.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serao
prestigiados, sem prejuizo de outros, 0s principios estabelecidos no Artigo 37,
“caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo
simplificado serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal,
sendo seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os prazos definidos neste Edital, observardo o disposto no anexo.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratacdo de até 35 (trinta e cinco)
Serventes.

1.6. As contratacbes serdo para o exercicio de 2013, para atender
necessidades eventuais decorrentes de afastamentos de servidores por licenga
saude, licenca gestante, restricdes e ainda casos de aposentadoria e exoneragéo
mediante inexisténcia de candidatos aprovados em concurso para serem
nomeados.

1.7. A selecdo e classificagdo dos candidatos serd realizadas por uma
comissao.

1.8. A classificacdo sera determinada conforme o maior tempo de experiéncia
profissional na funcéo, que sera apurado em dias.



2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporéria de que trata o processo seletivo simplificado,
corresponde ao exercicio das atribuicbes e condi¢cdes de trabalho constantes na
Lei Municipal n° 3691/2004, Lei Municipal n° 1.402/1990 e 4.130/2007 e
alteracoes.

2.2. A carga horaria prevista é de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3. Para o Cargo de Servente sera o padrao |, estabelecido pela Lei Municipal n°
4.130 de 15 de fevereiro de 2007.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato.

2.5. Sobre o valor total da remuneracédo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicdes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracdo
processada na forma do Regime Disciplina do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES.
3.1. Local, periodo e condicdes.

3.1.1. As inscrigdes deverdo ser efetuadas somente no Departamento de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e
Planejamento, sito na Rua Irineu Ferlin, n°® 355, Centro, Nesta Cidade localizado
na Sede da Prefeitura Municipal, no periodo de 22 de fevereiro a 01 de marco
de 2013, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, e preenchimento de
formulario proprio, anexo a este Edital, com apresentacdo de documentos
comprobatérios dos requisitos necessarios para a inscri¢ao.

3.1.2. Serao aceitas inscricbes mediante procuracdo, desde que apresentadas
com firma reconhecida em cartdrio.

3.1.3. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no
formulario de inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no
preenchimento.

3.1.4. N&@o serdo aceitas inscricdes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional e fora do prazo.



3.1.5. O candidato que tenha interesse em atuar como servente nas escolas
localizadas no interior do Municipio devera manifestar-se na ficha de inscricao
anexa a este edital, responsabilizando-se pelas despesas com locomogao.

3.1.6. Sera publicada, em separado, a relacdo de classificacdo para o cargo de
servente com interesse em atuar nas escolas localizadas no interior do Municipio,
obedecendo a ordem de classificagéo.

3.1.7. O candidato podera inscrever-se para atuar na area urbana e na area rural,
respeitada ordem de classificagdo em cada uma respectivamente.

3.2. Requisitos para inscrigéo.

3.2.1. S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0s
requisitos exigidos para a contratacao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo
Federal, cujo processo de naturalizacao tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscricoes;

c) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;
d) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

e) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do
sexo masculino);

g) estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

h) a contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacao de todos os
requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

3.2.2 No ato de inscricdo, os candidatos deverdo apresentar os documentos
abaixo, originais e fotocopia:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica)

b) Apresentar comprovante de escolaridade minima de ensino fundamental
incompleto;

c) ficha de inscricdo, devidamente preenchida e assinada, disponibilizada no
Anexo | a este Edital.



3.2.2.1. Exceto a ficha de inscricdo, os demais documentos poderdo ser
autenticados no ato da inscricdo por servidor municipal do Departamento de
Recursos Humanos;

4, COMPROVACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL .
4.1. A comprovacédo da experiéncia profissional sera da seguinte forma:

a) copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo a parte
gue identifica o candidato (frente e verso) e a do registro do empregador (com
inicio e fim, se for o caso) devidamente assinada com a qualificagdo do emitente,
que informe a espécie do servigo realizado, com a descricdo das atividades
desenvolvidas; ou

b) declaragéo ou Certiddao de Tempo de Servi¢co que informe o periodo (com inicio
e fim, se for 0 caso) e a espécie do servico realizado, com a descricdo das
atividades desenvolvidas. A declaragéo ou certiddo devera ser emitida por 6rgéo
de pessoal, de recursos humanos ou na inexisténcia destes, pelo responsavel
pela contratacdo. A comprovacdo por meio do recibo de pagamento autbnomo
(RPA) sb6 serd aceita com a apresentacdo dos meses recebidos e a descri¢cdo das
atividades realizadas (podendo ser através de declaracao); ou

c) contrato de prestacdo de servigos que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e a espécie do servigo realizado, ou

d) quando a nomenclatura ndo corresponder a descrita no presente edital, para os
cargos de Atendente de Creche e Servente, poderd ser exigida Certiddo
constando as atribuicbes detalhadas do cargo, para verificagdo da
compatibilidade das fungdes, devendo esta ser emitida pela autoridade
responsavel.

e) Nao serdo aceitos como contratos de experiéncia aqueles exercidos em forma
de estagios.

5. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comissao publicard, pelo prazo
de 01 (um) dia, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem
suas inscricdbes homologadas.

5.2. Os candidatos que né&o tiverem suas inscricbes homologadas poderdo
interpor recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a
apresentacao das razdes que amparem a sua irresignacao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera
reconsiderar sua decisao.



5.4. No prazo de 01 (um) dia , o Prefeito Municipal julgar& o recurso.

5.5. Alista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de 01 (um)
dia, apos a decisdo dos recursos pelo Prefeito Municipal.

5.6. Alista final de inscricdes homologadas sera publicada no prazo de um dia,
ap0s a decisdo dos recursos.

6. CRITERIOS DE DESEMPATE

6.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, ter4 preferéncia na ordem classificatéria,
sucessivamente, o candidato que:

6.1.1. apresentar maior idade;
6.1.2. sorteio em ato publico.

7. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS.

7.1. O Municipio publicara, no prazo de 03 (trés) dias apds encerrado o prazo
do recurso para as homologacdes das inscri¢cdes, a classificacdo dos candidatos
inscritos no Cargo de Servente.

7.2. O candidato podera interpor recurso em relacdo a classificacdo, no prazo
de 01 (um) dia, contados da publicacdo, no qual devera constar exposicdo
fundamentada do pedido de alteracao da classificacao.

7.3. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos
da Prefeitura Municipal de Marau — RS.

7.4. No prazo de um dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir sua deciséo.

7.5. Fica o prazo de 01 (um) dia para Julgamento dos Recursos pelo Prefeito e
aplicacdo dos critérios de desempate.

7.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

7.7. Nao serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de
postagem.

7.8. Nao havera recurso de reconsideracao.

7.9. A Publicacéo da Relacéo Final de Inscritos seré realizada no prazo de 01
(um) dia ap0s a aplicagdo dos critérios de desempate.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA



8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e
autorizada a contratacéo pelo Prefeito Municipal, serdo convocados 0s primeiros
colocados, para, no prazo de 02 (dois) dias, comparecer no Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura.

8.2. A convocacao do candidato classificado seré realizada por meio de Edital.

8.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 néo
atendimento das condi¢cOes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0S
demais classificados, observando-se ordem classificatoria crescente.

8.4. O candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificagéo.

8.5. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda
a necessidade de contratagcdo para as mesmas func¢des, novo Processo Seletivo
Simplificado devera ser realizado.

9. DISPOSICOES FINAIS.

9.1. As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das
presentes instru¢cdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de
aceitar as condicbes de sua realizacdo, tais como se acham estabelecidas no
presente Edital e Legislagéo.

9.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
em convocacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

9.3. Ainscrigéo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizagdo desse ato condicionada as
disposicdes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de
Marau.

9.4. Ainexatidao e/ou irregularidade constatada nas informac¢des e documentos
de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacao, levara
a eliminacao deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigéo.

9.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Educagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Ao0s 21 do més de fevereiro de 2013.

JOSUE FRANCISCO DA SILVA LONGO
Prefeito Municipal de Marau.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE



ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 05/2013
CRONOGRAMA
CARGO: SERVENTE

Descricéo Prazo Data

Abertura das Inscri¢cbes 5 dias | 22 de fevereiro a 01 de margo de
2013

Homologacéo das Inscricbes 1 dia | 04 de margo de 2013
Recurso para Homologacéo das Inscricbes 1ldia | 05 de margo de 2013
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracao 1l dia | 06 de margo de 2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito 1l dia | 07 de margo de 2013
Publicacéo da Relacéo Final de Inscritos 1 dia | 08 de margo de 2013
Publicagcéo do Resultado Preliminar 3dias | 11 a 13 de margo de 2013
Recurso para o Resultado Preliminar ldia | 14 de margo de 2013
Manifestacdo da Comissdo na Reconsideracao ldia | 15 de margo de 2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e Aplicagédo ldia | 18 de marco de 2013
dos critérios de desempate
Publicacéo da Relacéo Final de Inscritos ldia | 19 de margo de 2013




ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL 05/2013
FORMULARIO DE INSCRICAO
CARGO SERVENTE

Assinalar a opcao de interesse de atuacdo em escolas localizadas na area:

( ) urbana () rural
NOME DO CANDIDATO
CPF: RG:
ENDERECO: Ne: COMP.:
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL.: CELULAR:

OUTROS CONTATOS:

DESCRICAO SINTETICA DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL

LOCAL PERIODO DIAS
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
a
Total em dias:
Em anexo, seguem os documentos comprobatdrios da experiéncia profissional.
Declaro estar ciente com o Edital.
Marau, de de 2013.

Assinatura do Candidato

Servidor Responsavel pela Inscrigéo:




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 05/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O MUNICIPIO DE MARAU comunica que realizarda Processo Seletivo
Simplificado para contratacao, por prazo determinado, de Servente, nos termos da
Lei Municipal n® 4.130, de 15 de fevereiro de 2007, Lei Municipal 3.691/2004 e
alteracoes e Lei Municipal 4.868, de 15 de fevereiro de 2013.

As inscricbes somente poderédo ser efetuadas no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento — Sede
da Prefeitura, sito na Rua Irineu Ferlin, 355, Centro, Nesta Cidade, no horario das
7h30m as 11h30m e das 13h as 17h (em dias uteis), no periodo de 22 de fevereiro de
2013 a 01 de marc¢o de 2013, mediante comparecimento pessoal dos candidatos, onde
apresentardo formulério préprio, anexo a este Edital, devidamente preenchido,
juntamente com os documentos pessoais e comprobatdrios dos requisitos necessarios
para a inscrigao.

Demais informacdes poderdo ser obtidos no departamento de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal de Marau e na Secretaria Municipal de Educacao.

JOSUE FRANCISCO DA SILVA LONGO
Prefeito Municipal
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