PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 20/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribuigdes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar funcfes de
Médico — 40 horas, junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado de
excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da Lei
Municipal n° 4.971, de 18 de dezembro de 2013 com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Municipal
n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007 e alteracfes, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comisséo
composta de trés servidores, designada através de Portaria.

1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput” CF/88.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo
simplificado serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Marau (www.pmmarau.com.br).

1.4. Os prazos estabelecidos neste edital observarédo o disposto no Anexo |.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratacao imediata de até 01 (um) Médico —
40 horas semanais, até 31 de agosto de 2014, para suprir necessidades eventuais da
Secretaria  Municipal de  Saulde, decorrentes de  afastamentos de
servidores/empregados em face de licenca maternidade, auxilio doenca e férias, bem
como para suprir temporariamente desligamentos definitivos de pessoal de categorias
gue ndo disponham de candidatos aprovados no cadastro reserva e, ainda, para
combater e prevenir surtos endémicos no Municipio.

1.6. O critério de classificacdo serd determinado pelo maior numero de titulos
apresentados no Anexo Il do Edital.

1.7. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo aos titulos, tera preferéncia
na ordem classificatoria o candidato que apresentar maior idade.


http://www.pmmarau.com.br/

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcédo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde
ao exercicio das atribuicdes e condi¢cdes de trabalho constante na Lei Municipal n°®
1.402/1990 e 4.130/2007 e alteracdes.

2.2. O salério basico mensal para a funcdo de Médico correspondera o padrédo Xl, no
valor de R$12.453,10, estabelecido pela Lei Municipal n® 4.130 de 15 de fevereiro de
2007 e alteracoes.

2.3. A carga horaria prevista para a funcdo de Médico é de 40 (quarenta) horas
semanais.

2.4. Além do vencimento, o contratado fara jus a seguintes vantagens funcionais:
adicional noturno, gratificacdo natalina proporcional ao periodo de trabalho, férias
proporcionais acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato, adicional de
insalubridade e horas extras, se convocado.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo, incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplina do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES.
3.1. Local, periodo e condic¢des.

3.1.1. As inscricdes deverdo ser efetuadas somente no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento —
Sede da Prefeitura, sito na Rua Irineu Ferlin, 355, Centro, Nesta Cidade, no periodo de
29 de janeiro a 04 de fevereiro de 2014, preenchimento de formulario préprio, Anexo
Il deste Edital.

3.1.2. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.2. Requisitos parainscricao.

3.2.1. S&o requisitos para a inscrigcéo:

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0s requisitos
exigidos para a contratagao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo
Federal, cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscricdes;



C) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

f) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

g) possuir escolaridade correspondente a funcao e inscricdo no érgdo competente;
h) estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

i) a contratacdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos o0s
requisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

3.1.2. No ato de inscri¢cdo os candidatos deverdao apresentar os documentos abaixo,
originais e fotocépias:

a) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),
b) Certificado ou diploma de Curso superior completo;
c) Comprovante de Inscricdo no Conselho de Classe (CRM — RS),

d) Ficha de inscricdo devidamente preenchida conforme Anexo Il deste Edital,

4. SELECAO DOS TIiTULOS

4.1. A selecdo e classificacdo dos candidatos serédo realizadas por uma comisséao,
mediante apuracdo dos titulos que seguirdo uma escala de zero a 100,0 (cem) pontos,
conforme o que segue:

TiTULOS QUANTIDADE | VALOR VALOR
UNITARIO | TOTAL

Curso de Doutorado 01 30,0 30,0
Curso de Mestrado 01 20,0 20,0
Cursos de Especializacdo com carater de 01 10,0 10,0
residéncia em saude.
Cursos de Especializacao 02 10,0 20,0
Estagios e Cursos de curta duracdo na area da 10 20,0 20,0
saude
TOTAL MAXIMO 100,0

a) Os certificados ou diplomas expedidos por universidades estrangeiras deverao
estar revalidados por universidades publicas brasileiras que tenham curso do mesmo
nivel e area ou equivalente, respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade
ou equiparacao (Art. 48, 8 2.° e 3.° da Lei Federal n.° 9.394/96). Serdo aceitos 0s
documentos expedidos por instituicdes de ensino localizadas em paises integrantes do
MERCOSUL.



b) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

c) Serdo aceitos comprovantes de participacdo em cursos de EAD (Ensino a
Distancia), quando reconhecidos pelo MEC, realizados dentro do periodo exigido e com
a carga horaria minima, nos termos do item 4.3.2, este edital.

d) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc&o dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo, sera excluido
do Processo Seletivo.

e) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo,
nao devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

f) As cdpias dos comprovantes dos titulos deverdo ser autenticadas em cartério ou
através de servidor do Departamento de Recursos Humanos e deverdo ser entregues
no local, no prazo estabelecido.

g) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura
do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do
evento, com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

h) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serao considerados.

i) Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da
Prefeitura Municipal.

4.2. Nao serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora
do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

5. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

5.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1.1, a Comisséao publicara, pelo prazo de 01
(um) dia, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscrigcdes
homologadas.

5.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscricbes homologadas poderéao interpor
recurso escrito perante a Comisséao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacéo
das razGes que amparem a sua irresignacgao.

5.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera reconsiderar
sua decisdo. Na mesma data, a Comissdo passarda ao Prefeito Municipal, para
julgamento do recurso e apds, publicard a lista final de inscricbes homologadas
considerando a decisdo do Prefeito Municipal.

5.4. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.



5.5. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a disposicdo dos candidatos
somente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marau, onde os
interessados poderao ter vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital.

5.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.
5.7. N&ao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.

5.8. Nao haveré recurso de reconsideracéo.

6. DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL E PRAZO PARA RECURSOS.

6.1. O Municipio publicar4d, na mesma data da Publicacdo da Relacdo Final dos
Inscritos, o Resultado Preliminar da pontuagéo.

pos encerrado o prazo do recurso para as homologacBes das inscricdes, a
classificacdo dos candidatos.

6.2. O candidato podera interpor recurso em relacdo ao resultado preliminar, no prazo
de 01 (um) dia, contados da publicacdo, no qual devera constar exposicédo
fundamentada do pedido de alteracao da classificacao.

6.3. O requerimento de recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

6.4. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir sua decisdo. Na mesma data, encaminhara ao Prefeito Municipal, para
Julgamento dos Recursos e conseguinte, aplicara os critérios de desempate.

6.5. N&o serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
6.6. N&o serdo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.
6.7. N&o havera recurso de reconsideracéao.

6.8. A Publicacdo da Classificacdo Final sera realizada no prazo de 01 (um) dia ap6s a
aplicacao dos critérios de desempate.

7. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

7.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito Municipal, sera convocado o primeiro colocado, para que no
prazo de 02 (dois) dias, compareca no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura.

7.2. A convocacgdo do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.



7.3. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento
das condi¢Oes exigidas para a contratacdo, serao convocados os demais classificados,
observando-se ordem classificatéria crescente.

7.4. O candidato que quando convocado ndo comparecer no prazo estabelecido no
item 7.1 deste Edital, ser4 automaticamente excluido da lista de classificacao.

7.5. Apoés, todos os candidatos aprovados terem sido chamados e havendo ainda a
necessidade de contratacdo para a mesma funcéo, abrir-se-4 novo Processo Seletivo
Simplificado.

8. DISPOSICOES FINAIS.

8.1. As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucbes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condi¢cdes
de sua realizacéo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislacéo.

8.2. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacoes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

8.3. A inscricdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposicées
legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

8.4. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacfes e documentos de
qualguer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levard a
eliminacao deste, sem direito a recurso, anulando-se todos o0s atos decorrentes desde
a inscricao.

8.5. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 28 dias do més de janeiro de 2014.

JOSUE FRANCISCO DA SILVA LONGO
Prefeito Municipal de Marau
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE



ANEXO |

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 20/2014
CRONOGRAMA

FUNCAO: MEDICO — 40h

Descricéo Prazo Data

Abertura das Inscricbes 5 dias | 29 de janeiro a 04 de
fevereiro de 2014

Homologacao das Inscricdes 1 dia | 05 de fevereiro de 2014
Recurso para Homologacao das Inscricbes 1 dia | 06 de fevereiro de 2014
Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 1 dia | 07 de fevereiro de 2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicacdo da Relacao Final de Inscritos
Publicacdo do Resultado Preliminar
Recurso para o Resultado Preliminar 1 dia | 10 de fevereiro de 2014
Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 1 dia |11 de fevereiro de 2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e
Aplicacao dos critérios de desempate
Publicacdo da Classificagcéo Final 1 dia | 12 de fevereiro de 2014




ANEXO Il
EDITAL 20/2014
FORMULARIO DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Candidato a contratagcdo temporaria para a Funcdo de MEDICO - 40h.

NOME DO CANDIDATO:

CPF: RG:

CRM-RS: DATA DE EXPEDICAO:

ENDERECO: Ne: COMP. :
BAIRRO: CIDADE: CEP:
TELEFONE RESIDENCIAL: CELULAR:

E-MAIL:

OUTROS CONTATOS:

COMPROVACAO DOS TITULOS:

CARGA PERIODO DE

DESCREVER AS ESPECIFICACOES DOS TITULOS HORARIA | REALIZACAO

Em anexo, seguem os documentos comprobatorios dos titulos apresentados.

Marau, de de 2014.

Servidor Responsavel pela Inscrigéo:




