PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 35/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

O Vice-Prefeito Municipal de Marau em Exercicio, no uso de suas
atribuicbes, visando a contratacdo de pessoal, por prazo determinado para
desempenhar as funcfes de Agente Comunitario de Saude, junto a Secretaria
Municipal de Saude, amparado de excepcional interesse publico, devidamente
reconhecido nos termos da Lei Municipal n® 4.971, de 18 de dezembro de 2013
com fulcro no artigo 37, IX, da Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei
Municipal 1.402/1990, Lei Federal 11.350/2006 e Lei Municipal 4.094 de 28 de
novembro de 2006, torna publica a realizacdo de Processo Seletivo Simplificado,
que seraregido pelas normas estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado sera executado por intermédio de Comisséo
composta de trés servidores, designada através da Portaria.

1.2. Durante toda realizacdo do processo seletivo simplificado, serdo prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput” CF/88.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo
simplificado serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal e no site
oficial da Prefeitura Municipal de Marau (www.pmmarau.com.br).

1.4. Os prazos estabelecidos neste edital observardo o disposto no Anexo |I.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratacdo de até 19 (dezenove) Agentes
Comunitéarios de Saude, sendo um por Micro-area, até 31 de agosto de 2014,
visando atender necessidades eventuais da Secretaria Municipal de Saude,
decorrentes de afastamentos de servidores e/ou empregados em face de licenca
maternidade, auxilio doenca e férias, bem como para suprir temporariamente
desligamentos definitivos de pessoal de categorias que ndo disponham de candidatos
aprovados no cadastro de reserva e, ainda, para combater e prevenir surtos endémicos
no Municipio.

1.6. O candidato a funcdo de Agente Comunitario de Saude deverd observar e
preencher os requisitos do Art. 6° da Lei 11.350/2006 para o exercicio da atividade,
guais sejam:

| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacédo do edital
do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutorio de formacao inicial e
continuada; e

Il - haver concluido o ensino fundamental.


http://www.pmmarau.com.br/

1.7. Alocalizacéo e distribuicdo das vagas por micro-area estdo na tabela a seguir e
no Anexo lll:

ESTRATEGIA DE SAUDE DA | MICRO- ESTRATEGIA DE SAUDE MICRO-

FAMILIA AREA DA FAMILIA AREA
ESF Centro Social Urbano MA46 ESF Planalto MA32
ESF Jardim do Sol MA11l ESF Planalto MA36
ESF Jardim do Sol MA12 ESF Progresso MA37
ESF Jardim do Sol MA13 ESF Central 3 MA14
ESF Santa Rita MA19 ESF ACO/Guadalupe MA56
ESF Santa Rita MA22 ESF Rural MA59
ESF Santa Rita MA41 ESF Rural MAG60
ESF Santa Rita MA47 ESF Rural MAG61
ESF Santa Lucia MA52 ESF Rural MAG3
ESF Sao José Operario MA27

1.8. O Processo Seletivo Simplificado consistira na andlise de curriculos dos
candidatos pela Comisséo, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1.9. Na Ficha de Inscricdo, Anexo Il do Edital, o candidato fara a opgéo de inscricéo
na Micro-Area.

1.10. O critério de classificacao sera determinado, sucessivamente pelo maior numero
de pontos apresentados nos titulos em cursos na area da saude e posteriormente,
maiores experiéncia profissional na funcédo de Agente Comunitario de Saude.

1.11. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos dos titulos e
experiéncia profissional na funcao, tera preferéncia na ordem classificatéria o candidato
que apresentar maior idade.

1.12. Sera considerado em carater eliminatério, o candidato que nao concluir, com
aproveitamento, o curso introdutério de formacao inicial e continuada.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcado temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde
ao exercicio das atribuicBes e condicfes de trabalho constantes nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.094/2006, Lei Federal n° 11.350/2006 e demais Legislacdes Especificas
a cada cargo e respectivas habilitacoes.

2.2. O salario basico mensal para a funcdo de Agente Comunitario de Saude
correspondera o padréo |, atualmente no valor de R$ 912,91.

2.3. A carga horéaria prevista para a funcédo de Agente Comunitario de Saude é de 40
(quarenta) horas semanais.

2.4. Além do vencimento, o contratado fara jus a seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo de trabalho, férias proporcionais
acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato, adicional de insalubridade em grau
meédio e horas extras na eventual extrapolacdo da carga horaria diaria e semanal,
desde que previamente convocado pelo superior hierarquico.




2.5. Sobre o valor total da remuneracdo, incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracdo processada na
forma do Regime Disciplina do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

3.1. As inscricbes deverdo ser efetuadas somente no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento —
Sede da Prefeitura, sito na Rua Irineu Ferlin, 355, Centro, Nesta Cidade, no periodo de
18 a 24 de fevereiro de 2014.

3.1.1. N&o serao aceitas inscri¢cdes fora do prazo.

3.1.2. Os candidatos serao responsaveis pelas informac6es prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. As inscrigbes serdo gratuitas.

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente aos horarios e prazos indicados no item 3.1., ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado).

3.2.1. Nao serao aceitas inscricdbes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional.

3.2.2. Sao requisitos para a inscricao:

a) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste
edital do processo seletivo publico;

b) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0s requisitos
exigidos para a contratacao;

c) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo
Federal, cujo processo de naturalizacdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscrigcdes;

d) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacéo;

e) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

f) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do sexo
masculino);

h) possuir escolaridade correspondente ao cargo e inscricdo no 6rgdo competente;

i) estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

J) a contratacdo do profissional fica condicionada a comprovagdo de todos os
requisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

3.3. No ato da inscrigcdo os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo,
originais e fotocopias:



a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente Edital,

b) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),

c) Comprovante de residéncia fixa na area de abrangéncia, comprovadamente
através de comprovante de residéncia em nome do candidato (agua, luz ou
outros) ou comprovante de residéncia em nome do conjuge acompanhado de
Certiddo de Casamento/Unido Estavel ou declaracdo com firma reconhecida,
para a qual sera candidato a vaga conforme item 1.6 do Edital;

d) Comprovante de escolaridade em nivel fundamental completo.

e) Titulos que comprovem todas as informacdes contidas no curriculo.

3.4. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissédo ou servidores do Departamento de Recursos Humanos, desde que o
candidato apresente para conferencia, 0s originais juntamente com a copia.

4. HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1., a Comissao publicard, pelo prazo de 01
(um) dia, Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscri¢coes
homologadas.

4.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comisséao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacéo
das razBes que amparem a sua irresignacao.

4.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissdo, apreciando 0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo. Na mesma data, a Comisséo passara ao Prefeito Municipal,
para julgamento do recurso e apoés, publicara a lista final de inscricdes homologadas
considerando a decisdo do Prefeito Municipal.

4.4. O requerimento de recurso deverd ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

4.5. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a disposi¢cdo dos candidatos
somente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marau, onde os
interessados poderéo ter vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital.

4.6. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo.
4.7. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.
4.8. Na&o havera recurso de reconsideracao.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo Il do presente Edital.

5.3. A escolaridade exigida para o desempenho da funcdo ndo serda objeto de
avaliacao.



5.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracao.

5.5. A classificacdo dos candidatos sera efetuada através da pontuacéo dos titulos em
cursos na area da saude e, posteriormente experiéncia profissional na funcao de
Agente Comunitario de Saude, apresentado em dias, conforme 0s seguintes critérios:

TITULO VALOR DO TITULO

Cursos relacionados com a satude humana 1.0 ponto por curso

Experiéncia Profissional na Funcdo de Agente Comunitario | Computado em dias
de Saude

a) Os documentos comprobatdérios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

b) N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora
do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.

c) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencdo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacéo, sera excluido
do Processo Seletivo.

d) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura
do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do
evento, com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.

e) A experiéncia profissional podera ser comprovada atraveés de registro em carteira de
trabalho (CTPS) constando a parte que identifica o candidato, frente e verso e a do
registro do empregador, devidamente assinada informando a espécie do servico
realizado.

f) A experiéncia profissional também podera ser comprovada através de declaracdo ou
Certiddo de Tempo de Servico que comprove o periodo (inicio e fim) e a espécie do
servico, emitida pela empresa contratante.

g) Quando se tratar de servico voluntario como Agente Comunitario de Saude, a
declaracdo devera ser comprovada através de coOpia autenticada, em Cartério de
Notas, contendo a espécie de trabalho, nome da Comunidade, periodo com inicio e fim
e a assinatura do atual Presidente da Comunidade.

h) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo,
nao devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

i) Os documentos que néo estiverem de acordo com o0s critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, ndo serdo considerados.

j) Os casos omissos serao resolvidos pela Comissdo do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. No prazo de 02 (dois) dias, a Comissao devera proceder a analise dos curriculos.



6.2. Ultimada a identificacdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar sera publicado, abrindo-se o prazo para 0s candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

7. PRAZO PARA RECURSOS E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. O candidato podera interpor recurso em relacdo a classificacdo preliminar, no
prazo de 01 (um) dia, contados da publicacdo, no qual devera constar exposicédo
fundamentada do pedido de alteracao da classificacao.

7.2. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

7.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir sua decisdo. Na mesma data, encaminhara ao Prefeito Municipal, para
Julgamento dos Recursos e conseguinte, aplicard os critérios de desempate
considerando a decisdo do Prefeito Municipal.

7.4. Nao serdo considerados os recursos protocolados fora do prazo nem a juntada
de documentos.

7.5. Nao seréo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.
7.6. Nao havera recurso de reconsideracao.

7.7. Transcorrido o0s prazos, a Comissdo encaminhard o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para a homologacéao, no prazo de 01 (um) dia.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacao pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para que no
prazo de 02 (dois) dias, compareca na Secretaria Municipal de Saude para a entrega
do Atestado de Concluséo do Curso Introdutério de Formacao Inicial ou para a
realizacdo do mesmo.

8.2. Os candidatos que concluiram com aproveitamento, o curso introdutorio de
formacdo inicial e continuada, serdo convocados para ocuparem suas funcbes de
Agente Comunitario de Saude.

8.3. A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

8.4. N&o comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 n&o atendimento
das condi¢cOes exigidas para a contratacdo, ou havendo a rescisdo contratual, serdo
convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria crescente.

8.5. O candidato que quando convocado ndo comparecer no prazo estabelecido no
item 8.1 deste Edital, ser4 automaticamente excluido da lista de classificacéo.

8.6. Apods todos os candidatos aprovados terem sido chamados e havendo ainda a
necessidade de contratacdo para a mesma funcdo, novo Processo Seletivo
Simplificado devera ser realizado.



9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovagdo ou
classificacdo do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados deverao manter atualizados os seus
enderecos.

9.3. As inscrigdes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrucdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes
de sua realizacao, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislagéo.

9.4. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

9.5. A inscricdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposi¢cdes
legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

9.6. A inexatiddo e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levard a
eliminagdo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde
a inscricao.

9.7. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 17 dias do més de fevereiro de 2014.

ODOLIR BORDIN
Vice-Prefeito Municipal de Marau em Exercicio
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE



ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELECAO N° 35/2014

CRONOGRAMA
FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 5 dias | 18 a 24 de fevereiro de 2014
Homologacao das Inscricdes 1 dia | 25 de fevereiro de 2014
Recurso para Homologacao das Inscricbes 1 dia | 26 de fevereiro de 2014

Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 1 dia | 27 de fevereiro de 2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicacdo da Relacao Final de Inscritos

Publicacdo do Resultado Preliminar 2 dias | 05 e 06 de marco de 2014

Recurso para o Resultado Preliminar 1dia | 07 de marco de 2014

Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 1 dia |10 de marco de 2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e
Aplicacao dos critérios de desempate

Publicacdo da Homologacéo Final pelo Prefeito 1ldia |11 de marco de 2014
Municipal




ANEXO Il
) EDITAL DE SELECAO N° 35/2014
CURRICULO PROFISSIONAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNCAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO-AREA N°.

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Filiacao:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data Nascimento: Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e Org&do Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secao:

Endereco Residencial — Rua/n®:

Bairro: Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

Outro Telefone para contato:

3. CURSOS NA AREA DA SAUDE

4.1. Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da Conclusao:

4.2. Cursolarea:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da Conclusao:

4.3. Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da Conclusao:




4.4. Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Data da Conclusao:

45. Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Data da Conclusao:

4.6. Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio:

Data da Conclusao:

Em anexo, os documentos comprobatorios dos titulos apresentados.

4. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO

EMPREGADOR/CONTRATANTE

DATA INICIO E DATA FIM

/ /

| | V| D | D

~| ~ ,~] ,~] ~| ~| ~
~ O~ ~] I~ I~ I~
~ o~ O~ I~ I~ I~
~| ~ ~] ,~] ~| ~| ~

a

Em anexo, documentos comprobatérios dos tempos de experiéncias profissionais.

5. INFORMACOES ADICIONAIS

Declaro estar ciente com o Edital.

Marau,

de

de 2014.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Servidor Responsavel pela Inscri¢éo:
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ANEXO Il

EQUIPE 01 - ESF CENTRO SOCIAL URBANO
MICRO AREA 46
Lot. Novo Angelina Rodegheri

Quarteirdes n° familias
Nome das Ruas

LD LE LD LE
SN Rua Manoel Lusa 1 1 07 13
SN Rua Angelina Rodigheri 1 1 23 01
NS Rua Eurico Caetano 2 1 4 3
LO JRua Grande do Sul Da linha 25 até a Sdo Francisco 1° 1°a6° 26 09
NS Rua A Lot. Angelina Rodegheri 1 1 05 04
NS Rua B Lot. Angelina Rodegheri 1 1 08 07
NS Rua C Lot. Angelina Rodegheri 2 2 12 10
NS Rua D Lot. Angelina Rodegheri 2 2 09 11
NS Rua E Lot. Angelina Rodegheri 2 1 17 15

Total de Familias indice Ocupacional N° aproximado de pessoas
190 %38 722
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EQUIPE 03 — ESF JARDIM DO SOL
MICRO AREA 11

Quarteirdes n° casas por quarteiréo
N° Nome das Ruas

LD LE LD LE
SN JR. Jorge Matheus Rigo ATE Ruas Marco Girardi 1° 1° a4° - -
NS JR. Venezuela 1°a3° 1°a3° 10 11
NS ]R. Colémbia 1°33° 1°33° 8 20
NS JR. Uruguai 1°a4° 10340 8 16
SN |R. Chile 1%a4° 1%a4° 20 20
NS |R .Paraguai 1°33° 1°33° 8 15
NS JR. Constante Borghetti até P. Machado 1%2° 1%2° 13 6
OL |R. Pedro Ferlin 10 10 2 7
OL |R. Giusepe Girardi (a partir da Paraguai) 20e3° 4%38° 7 -
OL |R. Pedrinho Machado(a partir da Paraguai) 4°a8° | 4°e8° 1 18
OL [R. Célio Girardi 1°a6° | 1°a5° 6 7

Rua Pedro Ferlin 1 1

NS Rua 1° de maio (do inicio até J. Posser)
OL [R. B (J. América) Até Marcos Girardi 1°a5° | 1°a3° 2 -
NS JR. A (J. América) 1° 1° 9 6
OL | R. Marcos Girardi (da Chile até Dino R. Lorenzeti) 1° 1° 13
Total de Familias Indice Ocupacional N° aproximado de pessoas
231 *21 624
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EQUIPE 03 - ESF JARDIM DO SOL

MICRO AREA 12

Quarteirdes

n° casas por quarteirdo

N° Nome das Ruas
LD LE LD LE
NS JR. Jodo Posser (Do trevo até Rua A) 1°a4° 10320 0
LO |JEuride BeckerReveilleau- Rua A 1° 1° 1 0
LO [ Pedro Rigo 1°%3° J1°a4° 18 13
LO |JPedro Mi-stura 19a4° | 1°a4° 16 16
LO | Zeferino Filippi 1920 | 1°a4° 10 11
NS JOdolir Giacomo Foresti 1°¢2° | 1°a2° 3 10
NS JJosé Primo Bernardi(da Pedro Rigo até Anchieta) 1°%6° | 1°a5%° 10 17
NS JAntonio De Toni ] 1°a 3° 1%2° 13
NS Jlvaldino Colussi 1%e20 1020 2 1
OL [ Pedro Ebone 1° 1° 4
NS JSeverina Oltramari Ferlin (da Zeferino F. até Padre Exupério) 1%2° 1%2° 15 21
LO JJosé Bebber (da Severina até J. P. Bernardi) 3° 40 5 2
Padre Exuperio (da Severina até J.P.B)
Rua Carlos Tonin 1° 1°
Total de Familias indice Ocupacional N° aproximado de pessoas
205 * 3_1 636
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EQUIPE 03 - ESF JARDIM DO SOL

MICRO AREA 13

\o N das R Quarteirdes n° casas por quarteirao
ome das Ruas

LD LE LD LE
NS | Valdir Antbnio Grendene 1°93° | 1°e2° 18 15
NS JAlves Tramontina 19 3° 1%3° 30 28
NS [ Sayuri K. Zilli 1°a3° § 1°a3° 34 13
OL JJosé Coldebella 1°a3° 10 14 -
OL [ Padre Exupério (até José Primo Bernardi) 1°a4° § 1°a5%° 21 22
NS JJodo Hemerich 1° 1° 6 4
OL [ Travessa Valdir Grendene (Rua A) 1° 1° 2 1
NS JJodo Laurindo Longo 1° 10 3
NS JJosé Posser (até José Vidimar) 1° 1° 12 9

Total de Familias Iindice Ocupacional N° aproximado de pessoas
243 * 2_3 680
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EQUIPE 04 — ESF SANTA RITA
MICRO AREA 19

Quarteirdes n° familias
Nome das Ruas
LD LE LD LE
NS JTravessa Scarparo 1 1 10 28
NS [ Travessa Antonieta Scarparo (ndo aparece no mapa) 1 1 0 08
OL [JRua Antbnio Vilela (Do Trevo até ponte a direita e 1% 4° 1°a 5° 31 45
a esquerda até o Beco Sertdo)

NS JRua Sédo Pedro 1% 5° 1°a 3° 13 14
NS [ Travessa Sdo Pedro 1 1 04 05
OL JRua B - Santa Rita — Oso6rio Vilela 1%2° 1%2° 12 17
OL JRua C — Santa Rita — Nena Bordignon 1°a3° 1%20° 02 03
NS JRuaE Jalio Lorenceti 1 1 01 03
OL JRua A Angelo Santin Neto 1020 1020 07 04
OL JRuaD Lau-ro Marcondes do Nascimento 1 1 08 15
NS JRua Séao Cristovao 1 1 09 10
I Total de Familias indice Ocupacional N° aproximado de pessoas I

| 249 %238 821 |
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EQUIPE 04 - ESF SANTA RITA
MICRO AREA 22

Quarteirdes n° familias
Nome das Ruas
LD LE LD LE
NS JRua Jodo Bortolini do inicio até a Silva Jardim 10e 20 10¢ 20 23 17
NS JRua Arvorezinha (Do inicio ate a Rua Silva Jardim) 1°¢ 20 1°¢ 20 10 15
NS JRua Inspetor Moreira (do inicio até a Rua Silva Jardim) 10¢ 20 10¢ 20 14 08
OL JRuaB 1020 1° 06 18
NS JRua Passo Fundo 1°g 20 1° 05 12
OL JRua Camargo 1° 1°, 05 08
NS _JRua Vila Maria 1° 1° 02 04
OL JRua A — Francisco Magnan 202 4° 202 4° 10 04
OL JRua Soledade 1°e 3° 12a 3° 31 40
OL JRua Ivo Minosso 1°¢ 20 1° 02 09
| Total de Familias Indice Ocupacional N° aproximado de pessoas
| 243 %31 753
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EQUIPE 04 — ESF SANTA RITA

MICRO AREA 41

Quarteirdes n° familias
Nome das Ruas

LD LE LD LE

NS JRua A - Colina Verde (até C) 1° 1°e 2° 40 73
NS JRua B — Colina Verde - Serafin Grando (até C) 193 3° 1° 10 0
OL JRua D — Colina Verde 1° 1° 02 13
NS JRua Antunes (do trevo até Jandir Posser) 1° 1°a3° 0 32
OS JRua Miguel Magnan 1% 2° 108 4° 13 44
OL JRuaA Francisca Magnan até Miguel Magnan 1° 1° 0 04
Total de Familias indice Ocupacional N° aproximado de pessoas

246 *30

811
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EQUIPE 04 — ESF SANTA RITA

MICRO AREA 47

LOTEAMENTO COLUSSI

Quarteirdes n° familias
Nome das Ruas

LD LE LD LE
NS JRua Serafin Grando (da C até o final) e 4° e 4° 02 05
OL JRua C (Pancote — Colina verde) ???? 1° 1° 54 -
NS JRua A (DaRua C até o final) 10¢ 20 10¢ 20 13 08
LO JRuaB 1°¢ 2° 1°¢ 2° 09 06
NS JRua C (Loteamento Colussi) 10¢ 2° 10¢ 2° 05 04
NS JRuaD 1°e 2° 1°e 2° - -
LO JRuaE 1° 1° 02 03
NS JRuaF 1° 1° 01 04
LO JRuaG 1° 1° - -

Total de Familias

indice Ocupacional

N° aproximado de pessoas

116 %30

348
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EQUIPE 05 - ESF SANTA LUCIA
MICRO AREA 52

Quarteirdes n° familias
Nome das Ruas

LD LE LD LE
OL JRua A Lot. Nova Colina 19e 2° 19 4° 16 15
OL JRuaB Lot. Nova Colina 1%¢ 2° 10¢ 20 02 13
OL | RuaC Lot. Nova Colina 1°¢ 3° 1° 04 03
SN Rua D Calipio Bernardi da rua A até arua C 10¢ 2° 1° 05 0
SN Rua E Domingos Luiz até a V. L. Bortolini 1° 1° 12 07
OL JRua A Lot. 5515 Luiz da Rua C até o final 10¢ 2° 10¢ 2° 05 03
OL JRua A daeua B. Soso até o final
OL | RuaB Lot. S8o Luiz da rua J. M. Rigo até B. Soso 1°a5° 1°a3° 04 0
NS JRuaC Lot. Sdo Luiz 1° 10¢ 2° 03 0
SN JRua Francisco Ballardin da G. Magna até rua B 5%a 8° 6% 9° 10 09

Total de Familias Indice Ocupacional

N° aproximado de pessoas

111 30

333
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EQUIPE 06 — ESF SAO JOSE OPERARIO

MICRO AREA 27

Quarteirdes n° familias
Nome das Ruas

LD LE LD LE
NS JRua Altibano Pereira da Silva 1020 10 06 15
NS JRua Guerino Pissolatto 10 2° 1°e¢ 2° 05 08
SN JRua A Verbnica Scortegagna Argenton 1°g 20 1° 0 02
LO ]JRua Miguel Pinheiro 1°e¢ 2° 1°a3° 11 10
NS JRua Cor.lstantino Busnello 10 10 01 0
LO JRua B — Terezinha Argenton 1° 1° 01 0
LO JRua Gregorio Setti 1° 1° 0 03
LO | Rua Noé Vieira e | 1°a5 12 05
LO JRua4 - Luiza De Conto Ghiggi 1° 1° 02 04
LO JRua5 - Victorino Molin 10 10 05 0
LO JRua6 — Alcebiades Tiecher 10 1020 0 07
LO ]Rua 7 — Festivo Jodo Trentin 1°¢ 20 1°¢ 20 08 08
NS JRua9 — Angelo Natal Dall’Agnol 10 ¢ 20 10 ¢ 20 06 0
NS JRua Santo ,&ntonio ] 40 40 0 02
LO JRua Séo José 7° 7° 10 03
SN JRua Alfredo Calénego 1°a5° 77

Total de Familias indice Ocupacional N° aproximado de pessoas
211 X) 591
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EQUIPE 07 - ESF PLANALTO

MICRO AREA 32

Quarteirdes n° familias
Nome das Ruas

LD LE LD LE
NS JAv. Perimetral 19¢ 2° 40 08 03
OL JRuaJosé Vidimar 1°a5° | 1°a5° 13 16
OL JRua Berto Panaroto 1°a6° | 1°a6° 16 11
OL JRua Miguel Falchembach Xavier 1°a7° | 1°a6° 23 19
NS JRua AbFaéo Trentin (até Miguel Falchembach Xavier ) 10¢ 20 1° 07 11
SN JRua Antonio Seg_;undo Perin 1°a5° | 1°a3° 0 01
SN JRua Severino Setti 1°a6° | 1°a7° 15 13
SN JRua Gavioli 1°a6° | 1°a6° 25 28
OL JRua Bento Gongalves 1° 1°a 3° 08 09
NS JRua C Luis Ghion 1°a4° | 1°a4° 08 04
NS JRua D (Borges) ??? 1°¢2° | 1°a2° 0 0
OL JRuaA (Lot.-CoIinas)??? 1° 1° 0 0
OL JRuaB (Lot. Colinas) 1°a2° | 1°a2° 0 0
OL JRua C(Lot. Colinas) ??? 10 10 0 0
NS JRua D (Lot. Colinas 1° 1° 0 0

Rua sem nome ???

Total de Familias

indice Ocupacional

N° aproximado de pessoas

238

738
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EQUIPE 07 — ESF PLANALTO
MICRO AREA 36 (RURAL)

Microéarea

Abrangéncia

Familias

Microarea 36

> O limite superior a esquerda vai da capela de S&o Miguel, na
propriedade da familia Sandri, descendo pela estrada principal, até a
segunda estrada a esquerda, seguindo por ela até chegar a estrada
principal, passando por S&o Francisco, até o trevo de acesso a Perdigdo
Aves.

> Seu limite inferior, descendo a esquerda na comunidade de Sao
Miguel, pela estrada principal, passando a direita pela comunidade de
Cruzinhas e a esquerda por So Jodo do Barroso, até a Granja Posser,
onde segue até o trevo da perimetral, por uma estrada secundaria.

72

| Total de Familias Iindice Ocupacional N° aproximado de pessoas

72 *31 223
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EQUIPE 08- ESF PROGRESSO

MICRO AREA 37

Quarteirdes n° casas por quarteiréo
N° Nome das Ruas

LD LE LD LE
NS Av. Jodo Posser 1 de maio até a Anchieta 8°all® | 7°al0° 07 11
NS Av. Bardo do Rio Branco as Pernambuco até a C. Gaspodini 1%e 6° 1°e6° 06 01
NS Rua Padres Capuchinhos da Pernanbuco a Anchieta 1°a5° 1°a6° 25 11
LO Rua Clemente Gaspodini 1° 1° - 02
OL Rua Santo Marchetto da 1 de maio até a baréo 5%a 6° 4° 3 6° 16 17
OL Rua Santo Marchetto da Bardo a Julio - LE
NS Rua das Camélias 1 1 - -
OL JRuaJosé Fuga da 1 de maio até J. Borela 1°a 3° 1°a 4° 07 07
oL Rua Parana -da 1 de maio até J. Borela 1°a 4° 1°a 3° 13 07
NS Av. Julio Borella da Jaci Pleto até S. Marqueto 1°a7° - 30 -
OL Rua Pernambuco da P. capuchinhos até a Julio B. 10¢ 20 10¢ 20 12 -
LO Rua Piaui 1 1 1 - -
oL Rua Nazareno Picolli 1 1 04 03
SN Via Laranjeira 1 1 15 -

Total de Familias

Indice Ocupacional

N° aproximado de pessoas

194

22

485
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EQUIPE 09 — ESF CENTRAL 3
MICRO AREA 14

Quarteirdes n° familias
Nome das Ruas

LD LE LD LE

NS JRua José Posser da J. Vidmar até a Reinoldo 1° 20¢ 3° 0 6
Rua A

NS ]| RuaJosé Primo Bernardi da Anchieta até a Reinoldo 7°¢e 8° 6°e 7° 07 09
OL JRua José Vidimar 1° 1° 06 12
OL JRua Atilio Rodigheri da J.Posser até P. Bernardi 1° 1° 03 08
NS JRua Severina O.-Ferlin 1 quadra 1 1 0 04
OL JRua Anchieta 1 de maio até a J.P.Bernardi 1°a 6° 1°a7° 18 15
OL [Rua Santos Dumont da 1 de maio até a J.P.Bernardi 1°a5° 1°a5° 19 18
OL JRua Reinoldo Matte 19¢ 2° 1°0a2° 02 11
SN JRua Nicandro Oltramari da S. Dumond até o final 10¢ 20 10¢ 20 04 02
SN JRua Alberto Zanata da S. Dumond até o final 1°a3° 1°a3° 09 02
NS JRua Antonio Picoli da S. Dumond até S. Marqueto 10¢ 2° 10¢ 2° 01 03
NS JRua Vitorio Tessaro da S. Dumond até rua A 1°e 2° 1°a 4° 07 03
SN JRua 1° de Maio da S. Dumond até rua A 40 3 6° 403 7° 04 18
OL JRua Benvenuto Tonin 1° 1° 03 07
OL ]Rua Frei Cirilo Matielo 1° 1° 01 06
OL JRua Santo Marcheto da 1 de maio até a Nicandro 1°a4° 10¢ 2° 14 13

Total de Familias Indice Ocupacional

N° aproximado de pessoas

235 %30

705
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EQUIPE 11 - ESF CENTRAL 2

MICRO AREA 56

Quarteirdes n° familias
Nome das Ruas

LD LE LD LE
NS JRua Irineu Rodegheri 1° 1° 01 03
OL JRua Alberto Bal:;rdin até José Vezaro 103 4° 1°a5° 14 04
NS JRua Do Bosque 1° 10 2° 14 05
NS JRua David Volpato 193 3° 1°a5° 06 0
OL JRua Luis Berton 103 4° 103 3° 0 29
OL JRuaJosé A. Pelissari 1°a 4° 103 2° 0 22
OL JRua Eurico dos Reis 3°%e4° 3°e4° 0 0
OL JRuaA (Lot. Alberto Borella) 1° 1° 05 0
NS JRuaJodo Stelo 1°a2° 1°a2° 15 17
NS | Rua Maério Fischer 104 4° 1% 4° 16 14
NS JRua Augusto Flores 1° 1° 01 3
OL JRua Jodo Otomar Céaceres 19e 2° 193 4° 16 03
NS ]JRua Ettore Jodo Minella 193 3° 103 4° 25 15
OL JRua Francisco A. Coldebella 1° 1° 0 0
OL JRua Afonso Armigliatto 1° 1° 0 0
NS JArgemiro Carless<; 1°e2° le2° 11 15

Total de Familias

Indice Ocupacional

N° aproximado de pessoas

248

*30

744
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EQUIPE 12- ESF RURAL
MICRO AREA 59

Microarea Abrangéncia Familias
referéncia
» Abrange as comunidades de Carrascal, Portdo e Tope.
» Fazem parte do Distrito de Veado Pardo.
» No limite inferior da microarea temos a comunidade de Carrascal, que a direita faz
divisa com o municipio de Camargo e a esquerda com lbirapuitd, subindo pela estrada
106

Microarea 59

secundaria passa pela Escola E.M. S8o Vicente & direita, passando pela Fazenda da
Agropecudria Fuga e apds seguindo pela esquerda passa pela Escola Marechal Rondon e
vai até a divisa com o Tope, ainda pela estrada secundéria. A direita a micro conta com a
comunidade de Portdo que faz divisa com o Distrito de Veado Pardo (no limite superior),
e a direita com Camargo.

Total de Familias indice Ocupacional N° aproximado de pessoas

106

%30 318
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EQUIPE 12- ESF RURAL
MICRO AREA 60

Microarea
referéncia

Abrangéncia

Familias

Microarea 60

» Abrange 4 comunidades: Rincdo da Rocga, Tope, Sdo Jodo do Lamaison e S8o Sebastido
da Vista Alegre.

» Faz parte do Distrito de Veado Pardo.

> No limite inferior temos a comunidade de Rincdo da Roca que faz divisa com Portdo, e
se deslocando pela esquerda (pela estrada secundaria), passando pela Granja Bortolon,
chegamos a comunidade do Tope, que faz limite com o municipio de Nicolau Vergueiro e
Ibirapuita.

> Nadivisa com a comunidade de Rincéo da Roga temos o municipio de Camargo.

» Seguindo pela estrada secundaria, ao norte passamos pela comunidade de S&o Sebastido
da Vista Alegre e chegamos até S&o Jodo do Lamaison, onde termina a microarea.

>

88

| Total de Familias indice Ocupacional N° aproximado de pessoas

88 *26 229
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EQUIPE 12- ESF RURAL
MICRO AREA 61

Microarea Abrangéncia Familias
referéncia
. Abrange as comunidades de S&o Jodo do Barroso, Trés Passos, Carreta Quebrada e
Morangueira.
. Pertencem ao distrito de Sdo Miguel.
. No limite inferior temos a comunidade de S&o Jodo do Barroso, que a direita faz divisa com
Nova Esperanga.
Microarea61 | - .. Subindo pela estrada fsecundéria passamos pela Agropecudria Fuga e apés pela Granja 75
Bordignon, até chegar na comunidade de Séo Jodo do Barroso.
. A Esquerda temos a Granja de Adroaldo Ribeiro, Fazenda da Familia Rigo e Granja de Valter
Guerra, até chegar na comunidade de Trés Passos.
. No entroncamento logo apds Trés Passos, a direita temos a estrada que vai para Cruzinhas e a

esquerda subimos pela Granja Gasparoto, até chegar na comunidade de Carreta Quebrada, que fica
bem no alto da microérea.

Total de Familias indice Ocupacional N° aproximado de pessoas
75 %31 233
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EQUIPE 12- ESF RURAL
MICRO AREA 63

Microarea referéncia Abrangéncia Familias

» Abrange as comunidades de Posse Boa Vista, General Rondon, Taquari,
S&o Luis da Mortandade e S&o Paulo da Cruz.

» A microarea inicia a esquerda com a comunidade de Posse Boa Vista e a
direita a comunidade de Taquari.

Microarea 63 » No limite inferior temos a comunidade de S&o Luis da Mortandade que 171

divide-se pela RS 324.
> No limite superior temos a comunidade de General Rondon que faz divisa

com o municipio de Passo Fundo

Total de Familias indice Ocupacional N° aproximado de pessoas
171 %29 496
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