PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 147/2014

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
contratacdo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar funcdes
de Agente de Combate a Endemias, junto a Secretaria Municipal de Saude,
amparado de excepcional interesse publico, devidamente autorizado nos
termos da Lei Municipal e reconhecido com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei
Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro de 2007, torna publica a realizacédo de
Processo Seletivo Simplificado, que seré regido pelas normas estabelecidas
neste edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo simplificado sera executado por intermédio de
Comissao composta de cinco servidores, designados através da Portaria n°® 53, de
10 de junho de 2014.

1.2. Durante toda realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, serdo
prestigiados, sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no Artigo 37,
“caput”, CF/88.

1.3. O edital de abertura e demais atos e decisfes inerentes ao processo
simplificado serdo publicados integralmente no mural e no site oficial da Prefeitura
Municipal de Marau (www.pmmarau.com.br).

1.4. Os prazos definidos neste Edital, observaréo o disposto no anexo |.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratacdo de até 20 (vinte) Agentes de
Combate a Endemias e se regera pelo Regime Juridico Estatutario.

1.6. As contratacbes visam atender necessidades urgentes da Secretaria
Municipal de Saude e notificagbes da Vigilancia Ambiental em Salde da 62
Coordenadoria Regional de Saude.

1.7. O Processo Seletivo simplificado tera a vigéncia de dois anos, a partir da
publicacao do Edital de Homologacao da Classificacéo Final.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado consistird na aplicacdo de prova objetiva
de carater eliminatério e classificatério, elaborado pela Comisséo, a qual podera
contar com a colaboracao de servidor especializado ou de terceiros contratados
para este fim.

1.9. A reunido que definir o teor das questbes e as demais deliberacbes sera
registrada em ata e observara o sigilo.


http://www.pmmarau.com.br/

2. ESPECIFICACOES DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcdo temporaria de que trata o processo seletivo simplificado,
corresponde ao exercicio das atribuices e condi¢cdes de trabalho constantes na
Lei Municipal n°® 1.402/1990 e 4.130/2007 e alteracdes.

2.2. A carga horaria prevista para a funcdo de Agente de Combate a Endemias é
de 40 (quarenta) horas semanais.

2.3. Pelo efetivo exercicio da funcdo temporaria, sera pago mensalmente os
vencimentos fixados para a funcdo de Agente de Combate a Endemias sera o
Padréo | — R$967,68, estabelecido pela Lei Municipal n° 4.130 de 15 de fevereiro
de 2007 e alteracdes.

2.4. Além do vencimento o contratado fara jus as seguintes vantagens funcionais:
horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria, desde que previamente
convocado pelo superior hierarquico; adicional noturno; gratificacdo natalina
proporcional ao periodo trabalhado; férias proporcionais acrescidas de 1/3,
indenizadas ao final do contrato e adicional de insalubridade conforme Laudo de
Insalubridade e Periculosidade;

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo incidirdo os descontos fiscais e
previdenciérios;

2.6. Os deveres e proibicdbes aplicados ao contrato correspondem agueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracao
processada na forma do Regime Disciplinar do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES

3.1. As inscricbes serdo recebidas exclusivamente pela internet, no site
www.pmmarau.com.br, no periodo compreendido entre os dias 12 a 18 de junho
de 2014.

3.2. A inscricdo do candidato implicard o conhecimento prévio e a tacita
aceitacado das presentes instrucdes e normas estabelecidas neste Edital.

3.3. Nao serao aceitas inscricdes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional e fora do prazo.

3.4 CONDICOES PARA INSCRICAO

a) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0s
requisitos exigidos para a contratacéao;

b) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicao
Federal, cujo processo de naturalizagao tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscricdes;

c) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratagéo;
d) estar em dia com as obrigacdes eleitorais;
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e) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de
seus direitos civis e politicos;

f) estar regularizada a situacdo com o servico militar (para os candidatos do
sexo masculino);

g) estar em pleno gozo de saude fisica e mental;
h) possuir escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo.

I) a contratacdo do profissional fica condicionada a comprovagédo de todos os
requisitos exigidos pela Legislacdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1, a Comissao publicard, pelo prazo
de dois dias, o Edital contendo a relacdo nominal dos candidatos que tiverem
suas inscricdes homologadas.

4.2. Os candidatos que ndo tiverem suas inscricbes homologadas poderéo
interpor recurso escrito perante a Comissdo, no prazo de um dia, mediante a
apresentacao das razdes que amparem a sua irresignacao.

4.3. No prazo de um dia, a Comissdo, apreciando o0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo, hipotese na qual o nome do candidato passara a
constar no rol de inscrigdes homologadas.

4.4. A lista final de inscricdbes homologadas sera publicada no prazo de um dia,
apos a decisdo dos recursos.

45. Os candidatos que tiverem suas inscricdbes homologadas estardo
automaticamente convocados para a realizagdo da prova objetiva.

5. PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva ser4 composta de vinte questdes de multipla escolha, das
disciplinas de Lingua Portuguesa e Conhecimentos Especificos ligados a funcéo
temporaria a ser desempenhada e relacionada ao servico publico, cujo grau de
complexidade sera diretamente proporcional a escolaridade exigida para o seu
exercicio.

5.2. O conteudo programatico esta relacionado no Anexo Il deste Edital.

5.3. A todas as questdes corretas, serdo atribuidos 05 (cinco) pontos, de modo
gue a prova totalizar4 100 (cem) pontos.

5.4. A nota final de cada candidato sera apurada pelo somatério das notas
obtidas nas questdes corretas.

5.5. Cada questdo contera cinco opcdes de resposta e somente a uma sera
considerada correta.



5.6. A prova objetiva sera reproduzida em igual nimero ao dos candidatos que
tiverem as inscricbes homologadas definitivamente, o que se dara em sesséo
sigilosa realizada pela Comisséo.

5.7. A reunidao que definir o teor das questdes serd registrada em ata e
observara o sigilo.

5.8. Ultimadas as copias, juntamente com a via original que contera o gabarito a
ser utilizado na corregéo, serdo as provas acondicionadas em envelopes lacrados
e rubricados pelos integrantes da Comissdo, 0s quais permanecerdao guardados
no Cofre da Prefeitura Municipal até o dia da aplicagéo da prova.

5.9. As provas conterdo parte destacavel, numerada sequencialmente, iniciando
em 01 (zero um) e se destinard a identificagdo dos candidatos e dos cartbes
resposta.

5.10. REALIZACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

5.10.1. As provas objetivas seréo realizadas no dia 29 de junho de 2014, na
Escola Municipal de Ensino Fundamental Elpidio Fialho, sito Rua Bento
Goncalves, n° 392, Bairro Borges de Medeiros, Nesta Cidade, com inicio as
8h30m e término as 11h30m.

5.10.2. Os candidatos deverdo comparecer ao local de aplicacdo das provas
com antecedéncia minima de trinta minutos (08 horas), munidos de
documento oficial com foto, lapis, borracha e caneta azul ou preta.

5.10.3. Somente ingressardo nas salas para a realizacdo das provas, 0s
candidatos que fizeram parte do Edital de Homologacao das Inscricdes.

5.10.4. Os candidatos que nao estiverem presentes no interior da sala de
aplicacdo das provas no horéario definido no item 5.10.1 deste edital, serdo
excluidos do certame.

5.10.5. O candidato que deixar de exibir o documento com foto, antes da
prova, sera excluido do certame.

5.10.6. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da
realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda,
roubo ou furto, deverd ser apresentado documento que ateste o registro da
ocorréncia em orgao policial, expedito h4a, no maximo, noventa dias, ocasidao em
que serd submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de dados e
de assinaturas em formulario préprio.

5.10.7. No horério definido para o inicio das provas, a Comisséo e os fiscais,
convidardo dois candidatos para conferirem o lacre dos envelopes, removendo a
vista de todos os presentes.

5.10.8. Distribuidas as provas, inicialmente os candidatos conferirdo a presenca
das vinte questbes, passando-se ao preenchimento do nome completo,
exclusivamente no canhoto destacavel, o qual sera imediatamente recolhido
pela comisséo ou pelos fiscais e lacrado em envelope separado.



5.10.9. Os cadernos de provas deverdo ser preenchidos pelos candidatos
mediante a utilizacdo de caneta esferografica azul ou preta, assinalando-se
apenas uma alternativa em cada questéo.

5.10.10. Nao serdo consideradas validas, atribuindo-se pontuagcdo zero, as
questdes que forem respondidas a lapis, sem posterior confirmacédo a caneta.

5.10.11. Também sera anulada a questdo que apresentar mais de uma
alternativa assinalada pelo candidato, ou que contiver rasuras ou borroes.

5.10.12. Sera anulada integralmente a prova que contiver assinaturas ou sinais
que permitem a identificacdo do candidato, ressalvado o numeral impresso pela
Comissao.

5.10.13. O candidato que se retirara do local da prova, ndo podera retornar,
ressalvados os casos de afastamento de sala com acompanhamento de um
membro da Comissao ou Fiscal.

5.10.14. Nao sera permitido o candidato retirar o caderno de questdes da prova.
5.10.15. O cartéo resposta sera Unico para cada candidato, sendo insubstituivel.

5.10.16. Sera retirado do local de provas e desclassificado o candidato que:
apresentar atitude de desacato, desrespeito ou descortesia para com as pessoas
encarregadas pela realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, em
comportamento inconveniente, flagrado comunicando-se com outros candidatos e
utilizando aparelhos eletrénicos ou de comunicacao.

5.10.17. No horéario aprazado para o encerramento das provas, serdo estas
recolhidas, independentemente de terem ou nado sido concluidas integralmente
pelos candidatos.

5.10.18. Durante a realizacdo das provas, quaisquer ocorréncias serao objeto de
registro em ata.

6. CORRECAO DAS PROVAS E DIVULGACAO DO RESULTADO
PRELIMINAR

6.1. No prazo de 02 (dois) dias, a Comissdo devera proceder a correcao das
provas.

6.2. A correcdo se dara mediante a comparagdo do Gabarito padrdo com as
respostas assinaladas pelos candidatos no cartdo resposta, registrando-se as
pontuacdes individuais por questdes e o total da nota atribuida a prova.

6.3. Encerrada a correcao de todas as provas e registradas as notas auferidas,
sera procedida a abertura dos envelopes contendo os canhotos de identificacao,
comparando-se com aqueles que contiverem igual numeracao, para identificar a
nota atribuida a cada candidato.

6.4. Somente serdo classificados os candidatos que obtiverem, no minimo,
cinquenta por cento da pontuacao aferida a prova, sendo os demais excluidos do
certame.



6.5. Ultimada a identificacdo dos candidatos, a totalizagdo das notas, o
resultado preliminar serd publicado, no prazo de um dia, no mural oficial da
Prefeitura Municipal e em meio eletronico, abrindo-se o prazo para os candidatos
apresentarem recursos nos termos estabelecidos neste edital.

7. RECURSOS

7.1. Da Classificacdo preliminar dos candidatos e do gabarito oficial € cabivel
recurso enderecado a Comissao uma unica vez, no prazo comum de um dia.

7.2. O recurso devera conter a perfeita identificacdo do recorrente e as razbes
do pedido recursal.

7.3. Sera possibilitada vista da prova na presenca da Comissao, permitindo-se
anotacoes.

7.4. No prazo de 01 (um) dia, a Comisséo, apreciando o recurso, podera deferir
ou indeferir sua deciséo, hipétese na qual o nome do candidato passara a constar
no rol de candidatos selecionados. Apds, serd encaminhado para o Julgamento
dos Recursos ao Prefeito e aplicagdo dos critérios de desempate.

8. CRITERIOS PARA DESEMPATE

8.1. Verificando-se a ocorréncia de empate em relacdo as notas recebidas por
dois ou mais candidatos, para quaisquer das funcdes, tera preferéncia na
ordem classificatdria, sucessivamente, o candidato que:

8.1.1. tiver obtido a maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;
8.1.2. tiver obtido a maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

8.1.3. apresentar maior idade;

8.1.4. sorteio em ato publico.

8.2. No prazo de 01 (um) dia, o Prefeito Municipal publicara a homologacao da
Classificacdo Final, ap6s a aplicacdo dos critérios de desempate.

9. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

9.1.Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada
a contratacdo pelo Prefeito Municipal, ser4 convocado o primeiro colocado, para,
no prazo de 02 (dois) dias, comparecer no Departamento de Recursos Humanos
da Prefeitura e comprovar o atendimento das seguintes condi¢oes:

9.1.1. Ser brasileiro ou estrangeiro na forma da lei;
9.1.2. Teridade minima de 18 anos;



9.1.3. Apresentar atestado médico exarado pelo servi¢o oficial do Municipio, no
sentido de gozar de boa saude fisica e mental;

9.1.4. Ter nivel de escolaridade minima de Ensino Fundamental Completo.

9.1.5. Apresentar declaracéao de bens e rendas conforme modelo disponibilizado
pelo municipio.

9.2.A convocacao do candidato classificado sera realizada por meio de Edital.

9.3.Nado comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 né&o
atendimento das condi¢fes exigidas para a contratacdo, serdo convocados 0s
demais classificados, observando-se ordem classificatdria crescente.

9.4.0 candidato que quando convocado desistir da vaga através de oficio, sera
automaticamente excluido da lista de classificacéo.

9.5. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados, havendo ainda
a necessidade de contratacdo para as mesmas fung¢des, novo Processo Seletivo
Simplificado devera ser realizado.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Nao sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacédo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicacdo do resultado final.

10.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdo manter atualizados os
seus enderecos e telefones.

10.3. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido
em convocacdes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

10.4. Ainscricdo e classificacdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito a contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as
disposicfes legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de
Marau.

10.5. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacdes e documentos
de qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacao, levara
a eliminacéo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes
desde a inscrigao.

10.6. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela
Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 11 dias de junho de 2014.
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

JOSUE FRANCISCO DA SILVA LONGO
Prefeito Municipal de Marau.



ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 147/2014
CRONOGRAMA

FUNCAO: AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

Descricao Prazo Data
Abertura das Inscricbes 5dias | 12 a 18 de junho de 2014
Homologacgao das Inscricdes 02 dias | 23 de junho de 2014
Recurso para Homologacéo das Inscrigbes 1 dia | 24 de junho de 2014

Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 1 dia | 25 de junho de 2014

Julgamento do Recurso pelo Prefeito e 1 dia | 26 de junho de 2014

Publicacao da relacao final de Inscritos

Aplicacédo da Prova - 29 de junho de 2014

Correcéo da Prova 2 dias | 30 de junho e 01 de julho de
2014

Publicacdo do Resultado Preliminar da Prova 1 dia | 02 de julho de 2014

Recurso para Resultado Preliminar da Prova 1 dia | 03 de julho de 2014

Manifestacdo da Comissao na Reconsideracao 1 dia | 04 de julho de 2014
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e

Aplicacao dos critérios de desempate

Homologacéo da Classificacdo Final 1dia | 07 dejulho de 2014




ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA DE
AGENTE DE COMBATE A ENDEMIAS

1. LINGUA PORTUGUESA
Leitura e Interpretacdo de texto. SinGnimos e Antdnimos. Alfabeto. Pardnimos,
Homénimos. Divisdo silabica. Acentuacdo Grafica. Artigo. Substantivo (género —
masculino e feminino; ndmero — singular e plural). Adjetivo. Emprego dos
pronomes. Verbo: modo indicativo. Frase: tipos. Sinais de pontuacdo. Sujeito e
predicado.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes basicas de atendimento ao publico.

Organizagéao do local de trabalho.

. Lei Municipal n° 1.402, de 18 de maio de 1990 e alteracdes. Regime Juridico Unico

dos Servidores Publicos do Municipio de Marau.

4. Lei Municipal n° 4.130, de 15 de fevereiro de 2007 e alteracdes. Dispbe sobre o
Plano de Classificacdo de Cargos e Quadros de Pessoal do Poder Executivo
Municipal de Marau.

5. MINISTERIO DA SAUDE. Manual de Normas Técnicas — Dengue — Instruc&o
para pessoal de combate ao vetor. 2001. Ministério da Saude. Funda¢édo Nacional
de Saude. Disponivel no site:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/funasa/man_dengue.pdf .

6.MINISTERIO DA SAUDE. Programa Nacional de Controle da Dengue — Amparo

Legal a execucao das acbes de campo — iméveis fechados, abandonados ou
com acesso ndo permitido pelo morador. Disponivel no site:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/politicas/programa_nacional_controle _dengue.pdf

7. ANVISA. Recomendacdes Técnicas para o Controle da Dengue pelo Sistema
Nacional de Vigilancia Sanitaria. ANVISA 2008. Disponivel no site:
http://www.saude.rs.gov.br/upload/1346166554 Recomenda%C3%A7%C3%B5es

t%C3%A9cnicas_controle_dengue_sistema_nacional _vigil%C3%A2ncia_sanit%
C3%Alria_ANVISA 2008.pdf .

8. MINSITERIO DA SAUDE. Dengue Diagnostico e Manejo Clinico. 2007. Disponivel
no site:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/dengue_diagnostico_manejo_adulto_cr
ianca_3ed.pdf

WwnN e

As leis municipais estédo disponiveis no site www.leismunicipais.com.br .
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