PREFEITURA MUNICIPAL DE MARAU
EDITAL DE SELECAO N° 50/2013

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO

O Prefeito Municipal de Marau, no uso de suas atribui¢cdes, visando a
contratacéo de pessoal, por prazo determinado para desempenhar as funcdes de
Agente Comunitario de Saude, junto a Secretaria Municipal de Saude, amparado
de excepcional interesse publico, devidamente reconhecido nos termos da Lei
Municipal n° 4.902, de 19 de abril de 2013 com fulcro no artigo 37, IX, da
Constituicdo Federal Brasileira de 1988, Lei Municipal 1.402/1990, Lei Federal
11.350/2006 e Lei Municipal 4.094 de 28 de novembro de 2006, torna publica a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado, que serd regido pelas normas
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES.

1.1. O Processo Seletivo Simplificado serd executado por intermédio de Comissao
composta de trés servidores, designada através da Portaria n° 116, de 25 de abril de
2013.

1.2. Durante toda realizagdo do processo seletivo simplificado, serdao prestigiados,
sem prejuizo de outros, os principios estabelecidos no art.37, “caput” CF/88.

1.3. O Edital de abertura e demais atos e decisdes inerentes ao processo
simplificado serdo publicados integralmente no mural da Prefeitura Municipal, sendo
seu extrato veiculado no site oficial da Prefeitura Municipal de Marau
(www.pmmarau.com.br).

1.4. Os prazos estabelecidos neste edital observar&o o disposto no Anexo I.

1.5. O processo seletivo destina-se a contratagcdo de 15 (quinze) Agentes
Comunitarios de Saude, sendo um por Micro-area, durante o exercicio de 2013,
visando atender necessidade da Secretaria de Saude, decorrentes de afastamentos de
servidores e/ou empregados em face de licenca maternidade, auxilio doenca e férias,
bem como para suprir temporariamente desligamentos definitivos de pessoal de
categorias que nao disponham de candidatos aprovados no cadastro de reserva.

1.6. A distribuicdo das vagas por micro-area esta na tabela a seguir e no Anexo llI:

ESTRATEGIA DE SAUDE | MICRO- ESTRATEGIA DE SAUDE DA MICRO-
DA FAMILIA AREA FAMILIA AREA

ESF Jardim do Sol M11 ESF Santa Rita M41
ESF Jardim do Sol M12 ESF Centro Social Urbano M46
ESF Jardim do Sol M13 ESF Santa Rita M47
ESF Central 3 M14 ESF Santa Lucia M52
ESF Santa Rita M19 ESF Centro ACO/Guadalupe M56
ESF Sao José Operario M27 ESF Rural M59
ESF Planalto M32 ESF Rural M60
ESF Planalto M36




1.7. O candidato a funcdo de Agente Comunitdrio de Saude deverd observar e
preencher os requisitos do Art. 6° da Lei 11.350/2006 para o exercicio da atividade,
quais sejam:

| - residir na &rea da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo do edital
do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formacao inicial e
continuada; e

lll - haver concluido o ensino fundamental.

1.8. O Processo Seletivo Simplificado consistira na analise de curriculos dos
candidatos pela Comissao, conforme critérios estabelecidos neste Edital.

1.9. Na Ficha de Inscri¢cdo, Anexo Il do Edital, o candidato far4 a op¢éo de inscricdo
na Micro-Area.

1.10. O critério de classificagdo sera determinado, sucessivamente pelo maior numero
de pontos apresentados nos titulos em cursos na area da saude e maior experiéncia
profissional na funcédo de Agente Comunitario de Saude.

1.11. Verificando-se a ocorréncia de empate em relagdo aos pontos dos titulos e
experiéncia profissional na funcéo, tera preferéncia na ordem classificatéria o candidato
gue apresentar maior idade.

1.12. Ser& considerado em carater eliminatério, o candidato que ndo concluir, com
aproveitamento, o curso introdutorio de formacao inicial e continuada.

2. ESPECIFICACAO DA FUNCAO TEMPORARIA

2.1. A funcado temporaria de que trata o processo seletivo simplificado, corresponde
ao exercicio das atribuicbes e condi¢cbes de trabalho constantes nas Leis Municipais n°
1.402/1990, 4.094/2006, Lei Federal n° 11.350/2006 e demais Legislacdes Especificas
a cada cargo e respectivas habilitagGes.

2.2. O salario basico mensal para a funcdo de Agente Comunitario de Saude
correspondera o padréao I, no valor de R$ 912,91.

2.3. A carga horéria prevista para a fungdo de Agente Comunitario de Saude é de 40
(quarenta) horas semanais.

2.4. Além do vencimento, o contratado fara jus a seguintes vantagens funcionais:
gratificacdo natalina proporcional ao periodo de trabalho, férias proporcionais
acrescidas de 1/3, indenizadas ao final do contrato, adicional de insalubridade em grau
médio e horas extras na eventual extrapolacdo da carga horéaria diaria e semanal,
desde que previamente convocado pelo superior hierarquico.

2.5. Sobre o valor total da remuneracdo, incidirdo os descontos fiscais e
previdenciarios do Regime Geral de Previdéncia Social.

2.6. Os deveres e proibicdbes aplicados ao contrato correspondem aqueles
estabelecidos para os demais servidores estatutarios, sendo a apuracado processada na
forma do Regime Disciplina do mesmo Diploma, no que couber.

3. INSCRICOES E SUAS CONDICOES.

3.1. As inscrigbes deverdo ser efetuadas somente no Departamento de Recursos
Humanos da Secretaria Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento —



Sede da Prefeitura, sito na Rua Irineu Ferlin, 355, Centro, Nesta Cidade, no periodo de
02 a 10 de maio de 2013.

3.1.1. N&o serao aceitas inscri¢oes fora do prazo.

3.1.2. Os candidatos serdo responsaveis pelas informacgdes prestadas no formulario de
inscricdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento.

3.1.3. As inscri¢gbes serdo gratuitas.

3.2. Para inscrever-se no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera
comparecer pessoalmente aos horarios e prazos indicados no item 3.1., ou por
intermédio de procurador munido de instrumento publico ou particular (com poderes
especiais para realizar a sua inscricdo no Processo Seletivo Simplificado).

3.2.1. Nao serdo aceitas inscricbes por via postal, “fac-simile” ou em carater
condicional.

3.2.2. S&o requisitos para a inscri¢ao:

a) residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicacdo deste
edital do processo seletivo publico;

b) tomar conhecimento deste Edital, a fim de certificar-se de que possui 0s requisitos
exigidos para a contratacao;

c) ser brasileiro, nato ou naturalizado, de acordo com o art. 12 da Constituicdo
Federal, cujo processo de naturalizagdo tenha sido encerrado dentro do prazo das
inscri¢oes;

d) possuir 18 (dezoito) anos completos até a data da contratacao;

e) estar em dia com as obrigacgdes eleitorais;

f) nao ter registros de antecedentes criminais, achando-se em pleno gozo de seus
direitos civis e politicos;

g) estar regularizada a situagdo com o servigco militar (para os candidatos do sexo
masculino);

h) possuir escolaridade correspondente ao cargo e inscricdo no 6rgdo competente;

i) estar em pleno gozo de saude fisica e mental;

J) a contratagcdo do profissional fica condicionada a comprovacdo de todos os
requisitos exigidos pela Legislagdo Municipal, solicitados pelo Departamento de
Recursos Humanos.

3.3. No ato da inscrigcdo os candidatos deverao apresentar os documentos abaixo,
originais e fotocopias:

a) Curriculo profissional de acordo com o modelo apresentado no Anexo Il do
presente Edital,

b) Carteira de Identidade e CPF (Cadastro de Pessoa Fisica),

c) Comprovante de residéncia fixa na area de abrangéncia, comprovadamente
através de comprovante de residéncia em nome do candidato (agua, luz ou
outros) ou declaracdo com firma reconhecida, para a qual sera candidato a vaga
conforme item 1.6 do Edital;

d) Comprovante de escolaridade em nivel fundamental completo.

e) Titulos que comprovem todas as informagdes contidas no curriculo.

3.4. Os documentos poderao ser autenticados no ato da inscricdo pelos membros da
Comissdo ou servidores do Departamento de Recursos Humanos, desde que o
candidato apresente para conferencia, 0s originais juntamente com a copia.



4. HOMOLOGAGCAO DAS INSCRICOES

4.1. Encerrado o prazo fixado pelo item 3.1., a Comissao publicard, pelo prazo de 01
(um) dia, Edital contendo a relagdo nominal dos candidatos que tiverem suas inscricbes
homologadas.

4.2. Os candidatos que nao tiverem suas inscricdes homologadas poderao interpor
recurso escrito perante a Comissao, no prazo de 01 (um) dia, mediante a apresentacdo
das razdes que amparem a sua irresignacao.

4.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissédo, apreciando 0 recurso, podera
reconsiderar sua decisdo. Na mesma data, a Comissao passara ao Prefeito Municipal,
para julgamento do recurso e apos, publicara a lista final de inscrigbes homologadas
considerando a deciséo do Prefeito Municipal.

4.4. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

4.5. O processo contendo a resposta ao recurso ficard a disposicdo dos candidatos
somente no Setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Marau, onde os
interessados poderao ter vistas aos mesmos, no prazo estabelecido em Edital.

4.6. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

4.7. N&o serao aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servicos de postagem.
4.8. Na&o havera recurso de reconsideracao.

5. FORMATACAO DOS CURRICULOS

5.1. O curriculo profissional devera ser preenchido pelo candidato nos moldes do
Anexo Il do presente Edital.

5.3. A escolaridade exigida para o desempenho da fungdo ndo serd objeto de
avaliagéo.

5.4. Nenhum titulo recebera dupla valoracgéo.

5.5. A classificagdo dos candidatos sera efetuada através da pontuagéo dos titulos em
cursos na area da saude e, posteriormente experiéncia profissional na funcdo de
Agente Comunitario de Saude, apresentado em dias, conforme 0s seguintes critérios:

TITULO VALOR DO TITULO

Cursos na area da saude 1.0 ponto por curso

Experiéncia Profissional na Funcdo de Agente Comunitario | Computado em dias
de Saude

a) Os documentos comprobatorios de titulos ndo podem apresentar rasuras, emendas
ou entrelinhas.

b) N&o serdo considerados os documentos para a prova de titulos apresentados fora
do prazo, local e horario estabelecidos ou em desacordo com o disposto neste Edital.
c) Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencédo dos
titulos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuagdo, serd excluido
do Processo Seletivo.

d) Nos documentos apresentados para a prova de titulos devem constar a assinatura
do responsavel, a carga horaria e o periodo de inicio e de término do curso ou do
evento, com no minimo 75% (setenta e cinco por cento) de presenca.



e) A experiéncia profissional podera ser comprovada através de registro em carteira de
trabalho (CTPS) constando a parte que identifica o candidato, frente e verso e a do
registro do empregador, devidamente assinada informando a espécie do servico
realizado

f) A experiéncia profissional também podera ser comprovada através de declaracao ou
Certiddo de Tempo de Servigco que comprove o periodo (inicio e fim) e a espécie do
servico, emitida pela empresa contratante.

]lg) Quando se tratar de servigo voluntdrio como Agente Comunitario de Saude, a
declaracdo deverd ser comprovada através de coOpia autenticada, em Cartério de
Notas, contendo a espécie de trabalho, nome da Comunidade, periodo com inicio e fim
e a assinatura do atual Presidente da Comunidade.

h) Os comprovantes dos titulos ndo serdo devolvidos ao candidato. Por esse motivo,
nao devem ser entregues ou encaminhados documentos originais.

i) Os documentos que ndo estiverem de acordo com os critérios estabelecidos neste
Edital, ainda que entregues, nao serao considerados.

J) Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao do processo seletivo da Prefeitura
Municipal.

6. ANALISE DOS CURRICULOS E DIVULGACAO DO RESULTADO PRELIMINAR

6.1. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao deverd proceder a andlise dos curriculos.
6.2. Ultimada a identificagdo dos candidatos e a totalizacdo das notas, o resultado
preliminar serd publicado, abrindo-se o0 prazo para 0s candidatos apresentarem
recursos, nos termos estabelecidos neste Edital.

7. PRAZO PARA RECURSOS E DIVULGACAO DO RESULTADO FINAL

7.1. O candidato podera interpor recurso em relacdo a classificacdo preliminar, no
prazo de 01 (um) dia, contados da publicacdo, no qual deverd constar exposi¢ao
fundamentada do pedido de alteracao da classificacéo.

7.2. O requerimento de recurso devera ser protocolado no Setor de Protocolos da
Prefeitura Municipal de Marau — RS.

7.3. No prazo de 01 (um) dia, a Comissao, apreciando o recurso, podera deferir ou
indeferir sua decisdo. Na mesma data, encaminhara ao Prefeito Municipal, para
Julgamento dos Recursos e conseguinte, aplicard os critérios de desempate
considerando a deciséo do Prefeito Municipal.

7.4. Nao serao considerados os recursos protocolados fora do prazo.

7.5. Nao serédo aceitos recursos por e-mail ou por quaisquer servigos de postagem.
7.6. Nao havera recurso de reconsideracao.

7.7. Transcorrido os prazos, a Comissdo encaminharda o Processo Seletivo
Simplificado ao Prefeito Municipal para a homologacgéo, no prazo de 01 (um) dia.

8. CONDICOES PARA A CONTRATACAO TEMPORARIA

8.1. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado e autorizada a
contratacdo pelo Prefeito Municipal, serd convocado o primeiro colocado, para que no



prazo de 02 (dois) dias, compareca no Departamento de Recursos Humanos da
Prefeitura para a realizacdo do Curso Introdutério de Formacéao Inicial.

8.2. Os candidatos que concluiram com aproveitamento, o0 curso introdutério de
formacé&o inicial e continuada, serdo convocados para ocuparem suas funcdes de
Agente Comunitario de Saude.

8.3. A convocacao do candidato classificado seré realizada por meio de Edital.

8.4. Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se o ndo atendimento
das condi¢des exigidas para a contratacdo, ou havendo a rescisao contratual, seréo
convocados os demais classificados, observando-se ordem classificatoria crescente.
8.5. O candidato que quando convocado ndo comparecer no prazo estabelecido no
item 8.1 deste Edital, sera automaticamente excluido da lista de classificagéao.

8.6. Apds todos os candidatos aprovados terem sido chamados e havendo ainda a
necessidade de contratagdo para a mesma fungdo, novo Processo Seletivo
Simplificado devera ser realizado.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS

9.1. Na&o sera fornecido qualquer documento comprobatério de aprovacdo ou
classificacao do candidato, valendo para esse fim a publicagéo do resultado final.

9.2. Os candidatos aprovados e classificados deverdao manter atualizados os seus
enderecos.

9.3. As inscricbes de que trata este Edital implicam o conhecimento das presentes
instrugcdes por parte dos candidatos e seu compromisso tacito de aceitar as condicdes
de sua realizagéo, tais como se acham estabelecidas no presente Edital e Legislac&o.
9.4. A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em
convocacOes seré considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

9.5. A inscricdo e classificagdo geram para o candidato apenas a expectativa de
direito & contratacdo, ficando a concretizacdo desse ato condicionada as disposi¢cfes
legais pertinentes, ao interesse e as necessidades do Municipio de Marau.

9.6. A inexatidao e/ou irregularidade constatada nas informacfdes e documentos de
qualquer candidato, mesmo que ja tenha sido divulgada a classificacdo, levarad a
eliminagéo deste, sem direito a recurso, anulando-se todos os atos decorrentes desde
a inscrigéao.

9.7. Os casos omissos e conflitantes deste Edital serdo resolvidos pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Fazenda e Planejamento.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE MARAU
Aos 26 dias de abril de 2013.

JOSUE FRANCISCO DA SILVA LONGO
Prefeito Municipal
REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE



ANEXO |
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — EDITAL DE SELECAO N° 50/2013

CRONOGRAMA
FUNCAO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Descricao Prazo Data
Abertura das Inscri¢gdes 9 dias | 02 a 10 de maio de 2013
Homologacéo das Inscricoes 1dia | 13 de maio de 2013
Recurso para Homologagéao das Inscrigcbes 1 dia | 14 de maio de 2013

Manifestagéo da Comissao na Reconsideracéo 1dia | 15 de maio de 2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito
Publicacdo da Relacdo Final de Inscritos

Publicacdo do Resultado Preliminar 1 dia | 16 de maio de 2013

Recurso para o Resultado Preliminar ldia | 17 de maio de 2013

Manifestagéo da Comissao na Reconsideracéo 1 dia | 20 de maio de 2013
Julgamento do Recurso pelo Prefeito e
Aplicagéo dos critérios de desempate

Publicacdo da Homologacgéo Final pelo Prefeito 1dia |21 de maio de 2013
Municipal




ANEXO Il

EDITAL DE SELECAO N° 50/2013
CURRICULO PROFISSIONAL PARA PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

FUNCAO AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - MICRO-AREA N°.

1. DADOS PESSOAIS

Nome do Candidato:

Filiagao:
Nacionalidade: Naturalidade:
Data Nascimento: Estado Civil:

2. DADOS DE IDENTIFICACAO

Carteira de Identidade e Orgdo Expedidor:

Cadastro de Pessoa Fisica — CPF:

Titulo de Eleitor: Zona: Secéo:

Endereco Residencial — Rua/n®:

Bairro: Cidade:

Telefone Residencial: Celular:

Outro Telefone para contato:

3. ESCOLARIDADE

ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO ou ENSINO MEDIO

Instituicdo de Ensino:

Ano de Concluséao:

4. CURSOS NA AREA DA SAUDE

4.1. Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da Concluséao:

4.2. Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da Concluséao:




4.3. Curso/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da Conclusao:

4.4. Cursol/area:

Instituicdo de Ensino:

Data de Inicio: Data da Conclusao:

Em anexo, os documentos comprobatérios dos titulos apresentados.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL NA FUNCAO

EMPREGADOR/CONTRATANTE DATA INICIO E DATA FIM
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Em anexo, documentos comprobatorios dos tempos de experiéncias profissionais.

6. INFORMACOES ADICIONAIS

Declaro estar ciente com o Edital.

Marau, de de 2013.

Assinatura do Candidato:

Assinatura do Servidor Responsével pela Inscrigdo:
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